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JUSTIFICACION

E| 13 de Enero del 2016, La Presidenta de la Comision Estatal de los

Derechos Humanos de Baja California, Lic. Melba Adrizna Olvera

Rodriguez, con el objeto de generar ios lineamientos ecnico-administratives
gue reguien la actuacion de los servidores publicos que integran esta
Comision, somste a consideracion del Consejo Consultivo fa NORMA
TECNICA ADMINISTRATIVA 04  "PRESTAMGS Y ANTICIPOS AL

PERSONAL" con fundamenio en los articulos 2, 6,7 fraccion X, 16
fraccion, Il y Ill, 20 fraccion |y I de la Ley de la Comision Estatal de los

Derechos Humanos de Baja California.
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KORKA TECKICA ADMINISTRATIVA QUE REGULA PRESTAMOS Y

ANTICIPOS AL PERSONAL

PRIMERO: La presente Norma Técnica contiene e indica los pascs basicos para
el otorgamiento de préstamos al personal que labora en la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Baja California, y tiene como propésito definir claramente
los lineamientos y pasos que ias unidades involucradas deben seguir, a fin de

agilizar los procedimientos necesarios para tramitar prestamos y su pronta

recuperacion.
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SEGUNDO: Se dsfinen los préstamos al personal como una prestacién no
obligatoria, no obstanie, la CEDH, con el afan de apoyar a sus empleados
cuando éstos lo requieren, les facilitard préstamos sin intereses, deducibles de
sus percepciones en un plazo razonable. Para tal efecto, se dasignara un fondo

aspecial para este concepio, cuyo saldo, determinarg el otorgamiento de los




préstamos gus se soliciten.

TERCERQ: La Direccién General de Adminisiracion y Finanzas por medio de
ia Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Recursos Financiercs, sera la
responsable dsl conirol y asignacion de los prestamos v anticipes, asi como de

flievar el control de los mismos.

CUARTO: El monto méximo de fondo destinado para préstamos sera de
$100,000.00 pesos y tendra caracter revolvente debiendo guedar totaimente

saldado antes del 30 de noviembre del gjercicio fiscal en cuestion.

QUINTO: E! solicitante de préstamo o aniticipo debera hacerlo mediante el

formato PP0O1 en la Unidad de Recursos Humanos, misma gue:

1.- Verificara si el solicitante retne los requisitos de eligibilidad para el

otorgamiento y si existe suficiencia de recursos para otorgarios.

2.- Una vez determinado gus el solicitante redne los raquisitos y existe
suficisncia de recursos, el Titular de la Unidad de Recursos Humanes soliciiara
Iz autorizacion a la Presidenta de fa CEDH y en su ausencia al Director General

de Administracion y Finanzes.

3.- Sera responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos solicitar ala
Unidad de recursos Financieros el chegue o deposito elecironico y Recibo-
Pagare para la firma del solicitante, elaborando el calendario de pages, mismo
que se hard mediante descuento via nomina y no podra ser mayor a 10

catorcenss, debara concluir antes del 30 de noviembre del ejercicio fiscal en
cuastion.

4.- E| control de fondo estaré & cargo da la Unidad de Racursos Humanos
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SEXTO: Sera requisito para obtener un préstamo ser empleado de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, tener una antigliedad minima de & meses, no

contar con ofro préstamo o anticipo. El hecho de cumplir con los requisitos de

aligibilidad no garantiza et otorgamiento det préstamo.

SEFTIH®O: En caso de existir una solicitud gue por su naturaleza se considere

de caracter urganie, seré faculiad especifica y Unica de la Presidencia:
1.- Autorizar montos de préstamos o plazes distinics de pago.

2.- Ampliar el monto del fondo para préstamos.
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PRIMERC: La presente Norma Técnica Adminisirativa enirard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion.
TERCERQ: Dentro de.los 5 dias nafurzles siguientes a gue entre en vigor la

presente Norma Administrativa, se hara saber a todo el personal de la Comision

Estatal de los Derechos Humanos, mediante publicacion en los Estrados que se

aprobo y entro en vigor.




