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RAMO: 26 - ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

DEPENDENCIA RESPONSABLE: COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE BAJA CALIFORNIA .

PROGRAMA: 107 - PROTECCIÓN CIUDADANA.

% PROGRAMADOTOTAL

A008

A009

10702

A006

A007

PROMUEVE Y SUPERVISA LAS ACCIONES DEL ORGANISMO 

EN TOTAL APEGO A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES DE 

MANERA OPORTUNA

IMPARTIR CURSOS, TALLERES Y ENTREGAR MATERIAL A LOS 

HABITANTES PARA PROMOVER Y FORTALECER LA CULTURA 

DE PREVENCIÓN Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

IMPARTIR CURSOS, TALLERES Y ENTREGAR MATERIAL A LOS 

HABITANTES Y SERVIDORES PÚBLICOS, INCLUIDO EL 

PERSONAL DE LA CEDH,  PARA PROMOVER EL RESPETO A 

LOS DERECHOS HUMANOS
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IMPARTIR CURSOS, TALLERES Y ENTREGAR MATERIAL A LOS 

HABITANTES PARA PROMOVER Y FORTALECER LA CULTURA 

DE PREVENCIÓN Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 

CON PERSPECTIVA DE GENERO

IMPARTIR CURSOS, TALLERES Y ENTREGAR MATERIAL A LOS 

HABITANTES PARA PROMOVER Y FORTALECER LA CULTURA 

DE PREVENCIÓN Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 

CON ENFOQUE A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

COMPONENTE

A001

COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
AVANCE PROGRAMÁTICO

SEGUNDO TRIMESTRE  2023

GESTIÓN

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DEL COMPONENTE O ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE META
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FIN: CONTRIBUIR AL ORDEN JURÍDICO, PROTECCIÓN Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONSERVANDO LA INTEGRIDAD DE LOS HABITANTES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

LOS HABITANTES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA RECIBEN OPORTUNAMENTE  ASESORÍA Y SERVICIOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

PROMOVER, PROTEGER Y SUPERVISAR LOS DERECHOS HUMANOS EN BAJA CALIFORNIA.

PROGRAMADO REALIZADO

CODIGOCONCEPTO

PROPOSITO

OBJETIVO:

2DO TRIMESTRE
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COMPONENTE 10701

DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES Y SOLICITUDES, 

CON FUNDAMENTO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

ATENDER REQUERIMIENTOS DE AUTORIDADES 

JURIDISCIONALES Y NO JURIDISCIONALES

LOS HABITANTES RECIBEN CAPACITACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, A 

TRAVES DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA CEDH

B.C.

PROMOVER E INFORMAR LAS DIVERSAS ACTIVIDADES EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE LOS 

DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

SESIONAR CON EL CONSEJO CONSULTIVO EN APEGO AL 

MARCO LEGAL APLICABLE
GESTIÓN

GESTIÓN

B.C.

B.C.

B.C.GESTIÓN

INFORME DE AVANCE DE 

GESTIÓN.
GESTIÓN

1GESTIÓN B.C.

REPORTE DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN  E 

INFORMACIÓN.

REPORTE DE SESIONES DEL 

CONSEJO.

REPORTE DE OBLIGACIONES Y 

SOLICITUDES.

REPORTE DE REQUERIMIENTOS

INFORME DE AVANCE DE 

GESTIÓN.

REPORTE DE CURSOS Y 

TALLERES CON PERSPECTIVA 

DE GÉNERO.

REPORTE DE CURSOS Y 

TALLERES CON ENFOQUE A 

NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES.

REPORTE DE CURSOS Y 

TALLERES  DEL RESPETO A LAS 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD.

REPORTE DE  CURSOS Y 

TALLERES  PARA HABITANTES Y 

SERVIDORES PUBLICOS.

0%

0%

0%
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3 25%

6 6 6 18 100% 6 6 6 18 100%

3 25% 1 1 11 1

3

3
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1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

25%

25%

25%

1 1

25% 2 2 2

B.C. 1 1 1 3 25% 0%1 1 3 25% 1

3 25%

3 25%

3 25%

1

GESTIÓN B.C. 5 5 5 15 100% 5 5 5 15 100% 0%

GESTIÓN B.C. 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0%

0%

GESTIÓN B.C. 2 2 2 6 25% 2 2 2 6 25% 0%

25% 1 1 1 3B.C. 1 1 1 3 25%

6 25% 0%A004

REVISAR, ELABORAR Y FORMALIZAR CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN ENTRE LA COMISIÓN E INSTITUCIONES 

PUBLICAS Y PRIVADAS

REPORTE DE CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN.
GESTIÓN B.C. 2 2 2 6
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COMPONENTE

A015

A016

A018

SE PROMUEVE EN COORDINACIÓN CON EL SECTOR 

PÚBLICO Y DIVERSOS ORGANISMOS MEJORAS EN EL ORDEN 

JURÍDICO Y SU EJERCICIO EN BENEFICIO DEL PLENO GOCE 

DE LOS DERECHOS HUMANOS

GESTIÓN

ELABORAR ANALISIS, ESTUDIOS Y/O DIAGNOSTICOS CON 

PERSPECTIVA EN DERECHOS HUMANOS Y DE GÉNERO.

REALIZAR INVESTIGACIÓN ACADÉMICA EN MATERIA DE 

DERECHOS HUMANOS

A013

10704

A014

REALIZAR VISITAS EN CENTROS DE DETENCIÓN E 

INTERNAMIENTO PARA ADOLESCENTES Y ADULTOS PARA 

CONTRIBUIR AL RESPETO A SUS DERECHOS

A010

A011

A012

RECIBIR, REGISTRAR, ORIENTAR Y CLASIFICAR LAS QUEJAS Y 

DENUNCIAS DE LOS HABITANTES DERIVADAS DE LA 

PRESUNTA VIOLACIÓN A SUS DERECHOS HUMANOS.

RECIBIR, INVESTIGAR Y DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS DE LOS 

HABITANTES SOBRE PRESUNTA VIOLACIÓN A SUS DERECHOS 

HUMANOS CONCLUYENDO CON LA INTEGRACIÓN DE 

PROYECTO DE RECOMENDACIÓN

EMITIR RECOMENDACIONES DE EXPEDIENTES DE QUEJAS A 

CERCA DE VIOLACIONES CONFIRMADAS A LOS DERECHOS 

HUMANOS

GESTIÓN
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A017

SE BRINDA ATENCIÓN ADECUADA Y SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS A LOS HABITANTES EN MATERIA DE 

DERECHOS HUMANOS CON OPORTUNIDAD Y EFICACIA

INFORME DE AVANCE DE 

GESTIÓN.

REPORTE DE ELABORACIÓN 

DE ANÁLISIS, ESTUDIOS  Y/O 

DIAGNOSTICOS.

REPORTE DE 

INVESTIGACIONES.

REPORTE PUBLICACIONES

INFORME DE ACCIONES EN 

ATENCION A LA 

DECLARATORIA DE ALERTA DE 

VIOLENCIA DE GENERO

PROMOVER LA DIVULGACIÓN DEL TEMA DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE MANERA INTEGRAL EN DIVERSAS 

PUBLICACIONES

REALIZAR ACCIONES DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 

DEL MECANISCO ESPECIALIZADO, CAPACITACIÓN  Y 

DIFUSIÓN GENERAL EN ATENCIÓN A LA DECLARATORIA DE 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRAS LAS MUJERES 

Y NIÑAS.

INFORME DE AVANCE DE 

GESTIÓN.

REPORTE DE ATENCIÓN DE 

QUEJAS Y/O DENUNCIAS.

REPORTE DE PROYECTOS DE 

RECOMENDACIÓN.

REPORTE DE 

RECOMENDACIONES.

REPORTE DE VISITAS DE 

INSPECCIÓN.

0%9 27 100% 9

1 1 1GESTIÓN B.C. 1 1 1

9B.C. 9 27 100%9 9

1GESTIÓN B.C. 1 1 1

3 25%

GESTIÓN B.C. 6 6 6 18 25% 6 6 6 25% 0%

3 25%

B.C. 7 7 7

3 25% 0%

1 3 25% 0%

3 25% 1 1

0%

18

B.C. 1 1 1 3 25% 1 1

1 1

18 86%

3 25%

-14%

GESTIÓN B.C. 2 2 2 6 25% 1 1 1 3 25% 0%

21 100% 4 4 4GESTIÓN

0%

GESTIÓN B.C. 1 1 1 3 25% 1 1 1 3 25% 0%

3 25% 1 1 1GESTIÓN B.C. 1

3 25% 0%3 25% 1 1 1GESTIÓN B.C. 1 1 1

2 2 2 6 25% 0%

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES PARA FORTALECER 

VÍNCULOS CON LOS DIVERSOS SECTORES Y GRUPOS ASÍ 

COMO  CON LA COMUNIDAD CON PERSPECTIVA DE 

GENERO

REPORTE DE ACTIVIDADES 

GENERALES CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

GESTIÓN B.C. 2 2 2 6 25%

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS:

LIC. ANA MARÍA CONTRERAS CRUZ

PRESIDENTE:

LIC. MIGUEL ÁNGEL MORA MARRUFO
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