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Mensaje de Presidencia

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California (CEDHBC) ha
ocupado, a lo largo de la historia, un papel crucial en la defensa de los derechos humanos
en la entidad. Simplemente su origen se ha convertido en un referente para la historia de
los organismos publicos de derechos humanos: En 1991, la sociedad logra el inicio de la
primera institucion constitucionalmente autbnoma dedicada a la promocion y defensa de
los derechos humanos en México.

La entonces Procuraduria de Derechos Humanos y Protecciéon Ciudadana de Baja
California fue el primer defensor de la poblacion en esta materia. Desde entonces, el
Organismo ha pasado por varias transiciones cruciales, como su evolucion de
Procuraduria a Comision en 2015, lo que le permitié expandir sus acciones y funciones,
con el objetivo de colocar el tema de los derechos humanos en la primera plana del
debate publico.

En este mismo sentido, cabe mencionar que 2023 fue un afio de caracteristicas
especiales, ya que la CEDHBC tuvo dos presidentes que ocuparon su titularidad.
Primero, Miguel Angel Mora Marrufo, quien concluyé su periodo de presidencia iniciado
en 2019, y el servidor de la persona que lee estas lineas, Jorge Alvaro Ochoa Ordufio.

Estos cambios por los que el Organismo Publico Autbnomo ha pasado le han permitido
a la institucion que perfeccione sus estrategias de incidencia. Es decir, si bien el objetivo
inicial de la CEDHBC prevalece como prioritario, las formas de entender las
vulneraciones de los derechos humanos se han desarrollado. Por lo tanto, si bien es una
tarea fundamental para el Organismo supervisar las actuaciones y omisiones de las
autoridades que operan en el estado, también ha iniciado conversaciones
imprescindibles con otros entes sociales.

En este sentido, es necesario mencionar que se ha mantenido una comunicacién
ininterrumpida con diferentes organizaciones de la sociedad civil, ya que se les reconoce
por el trabajo directo que han realizado con diferentes grupos de atencién prioritaria. En
la actualidad, no se puede imaginar a los organismos publicos de derechos humanos sin
trabajar de la mano con las distintas asociaciones civiles.

La academia también ha nutrido diferentes perspectivas de la CEDHBC vy viceversa: El
Organismo ha difundido constantemente la necesidad de que los centros educativos
promuevan materias en torno a los derechos humanos, independientemente del area de
estudios que las y los estudiantes hayan elegido.



Asimismo, se suma de forma crucial la iniciativa privada, quienes también actian como
puntos nodales en la defensa de los derechos humanos en la entidad al momento de
reconocer la necesidad de proteger la dignidad humana.

Entre estos diferentes actores, la CEDHBC busca visibilizar la condicién de los derechos
humanos en las diferentes esferas sociales en las que se desenvuelven las personas en
la entidad.

Es por esto que el presente Informe 2023 busca dar ese reconocimiento a la defensa de
los derechos humanos a los diferentes actores sociales que han buscado defender la
dignidad humana.

Entre las acciones destacadas que realiz6 la CEDHBC este afio, es imprescindible
mencionar los acompafiamientos que llevéd a cabo el Organismo durante las acciones de
busqueda en la entidad con familiares de personas desaparecidas. En dichas acciones
también particip6 la Comision Nacional de Busqueda de Personas Desaparecidas.

De forma paralela, se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo con la Secretaria de
Gobernacion del Gobierno Federal para analizar las circunstancias en torno a las
personas desaparecidas en Baja California.

Igualmente, se establecieron mesas de trabajo con el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Baja California, con el objetivo de fortalecer la comunicacion
interinstitucional en diversos temas, principalmente para dar seguimiento a Quejas y
Recomendaciones emitidas por el Organismo Publico Autbnomo. Sin embargo, también
se colaboré en otros ambitos, como lo fue la realizacidon en conjunto de la “Masterclass:
Cocinando con la nifiez”, en donde se invitdé a 120 nifas, nifos y adolescentes (NNA) de
casas hogar y albergues temporales para participar en la preparacién conjunta de
diversos alimentos. El objetivo de la actividad fue fomentar y desarrollar la colaboracion,
la solidaridad y el trabajo en equipo, a través de ejercicios que propiciaron la participacion
por medio de actividades ludicas y educativas. Durante este evento, diferentes empresas
fungieron como patrocinadoras, entre las que se encuentran: Grupo Jersey, Grupo Los
Arcos, Bonat, Universidad Vizcaya de las Américas, Restaurante La Diferencia, Antetodo
Marketing, Restaurante Quartz, Roots, Mega Dulces y Pasteles Fantasticos.

Adicionalmente, el Organismo firmo6 convenios de colaboracion con instituciones publicas
y privadas que nutrirdn de forma crucial las acciones de la CEDHBC. Entre estos
convenios, destaca el que se realiz6 con Canal 66 para la promocién de los derechos
humanos. También se signo un convenio con la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan, con el objetivo de compartir el desarrollo tecnoldgico
denominado “Sistema Unico de Informaciéon y Gestién” de ese Organismo. Esta



herramienta tiene como propdsito hacer mas eficientes los servicios proporcionados a
toda la poblacién por parte de la CEDHBC.

Asimismo, se firmd un convenio de colaboracién con Comunidad De Nifios Themis A.C.,
para coordinar acciones en torno a la promocién de los derechos NNA.

De igual manera, en el mes de noviembre se firmo6 un convenio con el Centro de Justicia
para las Mujeres de Baja California para seguir colaborando en la promocion y defensa
de los derechos humanos de las mujeres en la entidad, formalizando una alianza que
consistira en la proteccion y educacion de derechos humanos, concretamente en relacion
con las mujeres, adolescentes y nifias, buscando reducir las brechas de desigualdad de
género.

Cabe mencionar que la CEDHBC también busca promover sus alianzas en diferentes
ambitos, por lo que, en 2023, ya suman nueve empresas que recibieron el Distintivo
“‘Empresa comprometida con los derechos humanos”: Grupo Enerser, Foxconn, Fisher &
Paykel Healthcare, Enovis México, Samsung, Hotel Ojo Azul Resort, Pastel de Crepas,
Grupo Combuservicios y ABC Aluminio. Adicionalmente, Medtronic se encuentra en
proceso de acreditacion.

Asimismo, es imprescindible mencionar que el Organismo emitié 11 Recomendaciones
en 2023, mismas que estuvieron dirigidas a los Ayuntamientos de Tijuana y Mexicali, a
la Secretaria de Educacion de Baja California, al Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Baja California (SDIF) y a la Comision Estatal del Sistema Penitenciario.
Todos los pronunciamientos emitidos este afio fueron aceptados por las autoridades
correspondientes y se encuentran en vias de cumplimiento.

Por otro lado, en el marco de la Feria del Libro de Tijuana, se present6 el Manual de
Lenguaje con Perspectiva de Derechos Humanos, que tiene como objetivo promover un
lenguaje inclusivo y fomentar la integracién social. Lo anterior ya que el Organismo
reconoce la importancia del lenguaje en la sociedad y cémo puede perpetuar
desigualdades, asi como la falta de reconocimiento de la individualidad de las personas.

Sin embargo, a pesar de los trabajos realizados, persisten las vulneraciones a los
derechos humanos. Es por esto que la CEDHBC invita a las autoridades a cumplir con
sus obligaciones constitucionales en materia de derechos humanos, donde se subraya
gue cualquier actuacion debe partir desde una vision integral e inclusiva de la dignidad
humana.

De igual forma, el Organismo ha realizado jornadas comunitarias con la finalidad de
acercar los servicios que ofrece la CEDHBC a la poblacion, de igual forma, se invita a la



poblacion a acercarse a sus instalaciones en toda la entidad, recordando que mantiene
sus puertas abiertas ante posibles vulneraciones de los derechos humanos.

Jorge Alvaro Ochoa Ordufio

Presidente
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La CEDHBC te defiende y te protege

Direccion General de Quejas

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California, a través de la
Direccion General de Quejas, establece el primer contacto con las personas que se
acercan a esta Comision, brinda atencién y orientacion de manera respetuosa y
empatica, orienta juridicamente y gestiona respecto a la naturaleza de los asuntos; para
el ejercicio de sus funciones cuenta con las siguientes &reas especializadas: Oficialia de
Partes, Unidad de Recepcién de Quejas y Atencion al Publico, Unidad de Atencion a
Victimas, Unidad de Estadistica y Archivo General.

La Oficialia de Partes es responsable de la recepcion de toda la documentacién que se
recibe en las oficinas, ya sea de manera fisica o digital, lleva un registro y clasificacion
de documentos; despacha y notifica toda la documentacién que se genera desde el
Organismo y realiza las notificaciones correspondientes.

Recepcidn de notificaciones en la Oficina Mexicali

La Unidad de Recepcién de Quejas y Atencién al Publico brinda atencion personal en
horarios de oficina y brinda atencion telefonica de guardia durante las 24 horas, los 365
dias al afio. La Unidad de Atencion a Victimas brinda atencion psicologica y
victimoldgica, asi como contencion emocional. En 2023, esta Unidad atendi6 304
asuntos.
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Atencion a personas quejosas en la Oficina Mexicali

En los asuntos que resultan competencia de un organismo federal o en contra de
personas funcionarias publicas pertenecientes al Poder Judicial del Estado, durante el
periodo sefalado anteriormente, se remitieron un total de 68 asuntos.

En atencién a otros organismos publicos de derechos humanos del pais, esta Direccion
General remitio 27 solicitudes de colaboracion a la Comisién Estatal de Busqueda para
el registro y difusion de datos de personas no localizadas o desaparecidas.

La Direccion General de Quejas, en seguimiento a las recomendaciones por la Alerta de
Violencia de Género en nuestro estado, participa con la Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (Conavim), apoyando en la alimentacion de
informacién del Banco Nacional de datos e informacion sobre casos de violencia contra
las mujeres, registrando hasta el momento 48 asuntos.

La Unidad de Estadistica, en apoyo a la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional,
elaboré informes estadisticos diariamente de todos los asuntos que se integran en las
Visitadurias.

En lo que respecta a la Unidad de Archivo, se reorganizé el contenido de las cajas de
archivo de expedientes concluidos, de acuerdo con el catdlogo de disposicion
documental, y se dio seguimiento a la digitalizacion de los expedientes. También se
adquirid mobiliario tipo anaqueles para mejorar el archivo de expedientes concluidos.
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Visitaduria General Central

En la Visitaduria General recae la labor de investigacion y documentacion de los asuntos
relacionados con las presuntas violaciones a derechos humanos. En 2020 inicio la
transicion del modelo nacional de cinco Visitadurias Generales a una sola Visitaduria
General, un Visitaduria General Especializada y dos Visitadurias Regionales, esto con la
finalidad de descentralizar los servicios del Area de Proteccion y Defensa, tener mayor
acercamiento con las personas usuarias, y mejorar los tiempos en la integracion y la
resolucion de los asuntos.

Este afio, aun cuando siguen prevaleciendo las limitaciones materiales, la Visitaduria
General, por conducto de las visitadurias adjuntas, ha continuado con el ritmo de trabajo
en la integracion de expedientes, llevando a cabo los acompafiamientos necesarios que
cada asunto requiere, tales como acompafiamientos a los colectivos de busqueda de
personas desaparecidas, tanto en campo como en reuniones convocadas por la
Secretaria de Gobernacién y la Fiscalia General del Estado (FGE), acompafiamientos
en revision de carpetas de investigacion ante la FGE; acompafiamientos a quejosos y
agraviados ante SDIF Estatal y municipales, asi como para la presentacién de denuncias.

Acompafiamiento a mesas de trabajo de la Comision Nacional de Busqueda
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Durante el 2023, se realizaron acompafamientos directos a la poblacion que solicitd el
apoyo de este Organismo Estatal para imponerse del estado procesal que guardan las
denuncias que presentaron ante la FGE, diligencias durante las cuales se logro el
acercamiento de la victima con el agente del Ministerio Publico a cargo de su
investigacion. Asimismo, se les brind6 la orientacion juridica que requerian para el
seguimiento a sus denuncias. Por otra parte, se han realizado distintos
acompafamientos ante la Subprocuraduria para la Defensa de los Menores y la Familia
en Tijuana, con la finalidad de que familiares que se encuentran realizando un proceso
de reintegracion familiar puedan conocer el estado procesal del mismo, asi como aclarar
sus dudas con la persona procuradora a cargo de su asunto.

Durante el mes de octubre de 2023, en los dias 4, 5 y 6, personal de la Visitaduria
General Central participd en las brigadas de busqueda organizadas por el Colectivo
“Todos Somos Erick Carrillo”.

Acompafiamiento en las brigadas de bisqueda coordinadas por el colectivo “Todos Somos Erick Carrillo”

En el mes de noviembre, el dia 2, se llevé a cabo jornada de inspeccion al Albergue
Temporal del SDIF Tijuana, participando personal de la Visitaduria General Central,
Direccion de Quejas y Secretaria Ejecutiva, con el objeto de verificar las condiciones de
las NNA, de las instalaciones, supervision del &rea médica y psicologia, entre otros.

13
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Inspeccion del Albergue Temporal para Menores del SDIF Tijuana

Se recibio solicitud de apoyo por parte del Consulado Ruso para una ciudadana que se
encontraba en situacion vulnerable, por lo que se llevaron a cabo las diligencias
necesarias a efecto de que la ciudadana se reuniera con su hijo, también se realizo
acompafamiento ante la FGE y actualmente se trabaja en una coordinacion con el
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California (Cejum) y en la
integracién del expediente de Queja iniciado.

Se atendi6 a dos personas de ascendencia rusa que requerian atencién médica por parte
del Hospital General, realizandose las gestiones necesarias para lograr el objetivo.

Se concluy6 expediente de gestion iniciado con motivo de la solicitud de dos quejosas
con relacion a la desaparicion de dos familiares, quienes posteriormente fueron
localizados inhumados en la fosa comun, por lo que previa la tramitacion respectiva, se
ordend su exhumacién y posterior traslado a la comunidad de Turicato, Michoacan.

Oficina Tecate

En este periodo, se han integrado un total de 141 asuntos, de los cuales 17 son
expedientes de Queja, 65 de gestiones y 55 orientaciones, emitiendo un total de 200
oficios a las diversas autoridades, ya sea en colaboraciéon como informes justificados.
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Atencion a la ciudadania por la CEDHBC en la Oficina Tecate

Entre las diligencias que se han efectuado en los expedientes antes sefialados, se les
ha otorgado a las personas quejosas acompafamiento a las Agencias del Ministerio
Publico para la debida atencion a sus denuncias, asi como para la liberaciéon de cuerpos.
Tal es el caso de una quejosa que tenia mas de siete meses que no se le concedia la
liberacion del cuerpo de su concubino por la falta de documentos y la espera de FGE por
familiares directos del occiso, por lo que se realizaron dos reuniones con la fiscal
Regional de Tecate, a quien se le expusieron los hechos, quien finalmente facilité la
entrega para la sepultura del cuerpo el 5 de julio del presente afio.

Se reestructuré el almacén que resguarda el Archivo General de Quejas de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, con la recepcién de veintitrés estantes de metal en el
cual se resguardan las Quejas, gestiones y orientaciones ya determinadas, ya sea por
conclusion o por la emision de la Recomendacion respectiva de todo el estado
seccionadas por oficina y separadas del resto de la documentacion que debe
conservarse de todas las areas que conforman este Organismo Publico Autonomo a nivel
estatal, para su mejor localizacion. Asimismo, el personal de esta oficina trabajo en la
seleccidn y depuracién de los libros y revistas para la creacién de una biblioteca de la
CEDHBC.

15
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Reestructuracién del Almacén que alberga el Archivo General de Quejas de la CEDHBC en la Oficina
Tecate

En fecha 04 de febrero del afio en curso, personal de la CEDHBC adscrito a la Oficina
Tecate, participo de la planeacion de la “Consulta a pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas”, asi como de su celebracién que se llevd a cabo el en dos ubicaciones,
siendo estas en el Centro Estatal de las Artes de Tecate y en la Rumorosa, con caracter
de observadores el 04 de marzo de 2023.

“ o 4 o !
Formalizacion del acta que culminaria los trabajos de la “Consulta a pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas” del 04 de marzo del 2023, en una comunidad entre la Rumorosa y carretera a Tecate

El sabado 12 de marzo del afio que se informa, se tuvo participacion en caracter de
observadoras, en la marcha por el Dia Internacional de las Mujeres, haciendo un
recorrido con las activistas desde el lugar conocido como “Monumento a la madre”, hasta
llegar al parque “Miguel Hidalgo” en la Zona Centro de la ciudad de Tecate, la cual fue
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debidamente escoltada por elementos de seguridad ciudadana, en su mayoria del sexo
femenino, concluyendo la marcha de manera ordenada y pacifica.

En fecha 30 de marzo de 2023, la CEDHBC participé en una reunion virtual celebrada
respecto a la ruta de prevencién y atencién a la violencia de género del municipio de
Tecate. Asimismo, formé parte de la reunion presencial celebrada por el Sistema Estatal
de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres el 26
de octubre de 2023, en la cual cada institucién informé las acciones que se han realizado
y las lineas de accion para su seguimiento.

El 28 de abril de 2023, se particip6 en la Brigada Internacional en apoyo a la Comisién
Nacional de Busqueda de Personas Desaparecidas, partiendo del Albergue el Nazareno,
en Tecate, y trasladandose a las inmediaciones de El Valle de Las Palmas, formando
parte de la busqueda recorriendo cerros y valles, siendo localizados restos 6seos en una
pila abandonada, los cuales fueron embalados por elementos de la FGE para su estudio.
La brigada continué hasta el domingo 1 de mayo, en el que se les mostr6 multiples
fotografias que obran en los registros de la FGE a las familias.
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Apoyo al Albergue Nazareth para las Brigada Internacional para la Blsqueda de Personas
Desaparecidas

Asimismo, la CEDHBC formé parte de mesas de trabajo celebradas en Tecate, como
miembro de la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, en las fecha 19 de abril, 23 de junio, 31 de julio,
16 de agosto y 25 de septiembre de 2023, integrado por titulares y representantes de
SDIF Tecate, Instituto Municipal de la Mujer (Immujer) Tecate, Fiscalia Regional,
Atencién a Victimas, C-4, Direccién de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal de
Tecate, entre otras, las cuales informan en cada reunién los avances y las rutas a seguir
para dar continuidad a temas de Alerta de Género.

para prevenir, atender, sancionar y erradicar (PASE) la violencia hacia las mujeres

En fecha 26 de mayo de 2023, se acudié a una manifestacion realizada por personal de
Instituto Municipal de la Juventud de Tecate, en el que exponen su inconformidad por la
destitucion de la directora por parte del presidente municipal, la cual se llevé a cabo en
orden y no se reportaron incidentes.
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El 03 de agosto del afio en curso, se acudié a la Ceremonia de Graduacion de la XLII
Generacion de la Policia Municipal Preventiva de Mexicali, Tijuana, Ensenada, Tecate,
Playas de Rosarito, San Felipe y San Quintin; y el 05 de septiembre a la Graduacion de
la XXVIII Generacion de la Agencia Estatal de Investigacion, la XXXV Generacion de la
Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana y la LXVIII Generacion de la Fuerza Estatal de
Seguridad y Custodia Penitenciaria; llevadas a cabo en las instalaciones del Centro de
Formacion y Capacitacion Policial, en la ciudad de Tecate.

Visitaduria General Regional Mexicali

La Visitaduria General Regional Mexicali, comprendida por la oficina de Mexicali y la
oficina de Valle de Mexicali, realizé las siguientes actividades.

Asuntos Atendidos
Durante este periodo en comento, se registraron 641 asuntos, comprendiendo 104
Quejas, 385 gestiones, 7 remisiones, y 104 orientaciones.

Asimismo, se concluyeron 581 asuntos, mismos de los cuales los principales motivos de
conclusion fueron por gestion realizada, por orientacion juridica brindada, asi como por
no existir materia.

Se despacharon 1 mil 245 oficios y se recibio, entre documentacion, respuestas y
escritos, 1 mil 238 documentos en Mexicali, y en oficinas de Valle de Mexicali se
recibieron 101 oficios y se despacharon 112.

Asuntos Relevantes
Este afo, de los diversos asuntos recibidos en este Organismo, podemos destacar:
1. CEDHBC/MXL/Q/026/23/VGRM, donde se desprende un desalojo en la Colonia
Islas Agrarias.
2. CEDHBC/MXL/Q/089/23/VGRM, misma que se desprenden los hechos de
personas desaparecidas en los bares de Mexicali.
3. CEDHBC/MXL/Q/116/23/VGRM, Queja que versa sobre un nifio que perdio la vida
presuntamente por no recibir la atencién correspondiente después de recibir una
agresion en la escuela primaria

Resumen de acompafamientos

Personal de esta visitaduria realiz6 acompafiamientos de diversas personas guejosas
gue asi lo solicitaron, ya sea en su comparecencia 0 por escrito.
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Acompafiamiento de marcha en conmemoracion del 28 de septiembre por el aborto legal, accesible y
seguro en el Centro Civico de Mexicali

L \
Acompafiamiento de la marcha en conmemoracion del #8M

Vinculacién interinstitucional

Por instrucciones de Presidencia, se atendieron multiples eventos con diferentes
instituciones y organismos, tanto publicos como privados.
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Asistencia en la jornada informativa del Instituto Estatal Electoral sobre la participacion de personas con
discapacidad

Modulos

Con el fin de acercar la Comisién a mas personas, personal de este Organismo mantuvo
presencia en diferentes lugares tales como escuelas o la Feria Internacional del Libro,
para brindar orientaciones, material de difusion o recabar Quejas.

Personal de la CEDHBC realizando actividades de promocion en la Feria de Servicios del Estado
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Médulo en San Felipe

Asimismo, se sefiala que los jueves, personal de esta oficina acude al municipio de San
Felipe, en el cual se presta atencién a las y los habitantes de dicho lugar. De igual
manera, se notifican oficios y se reciben respuestas de Quejas o gestiones contra
autoridades del municipio en mencién. Este afio, se tuvo acercamiento con personas
habitantes de los Ejidos Puertecitos y Delicias.
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Atencién a personas en San Felipe

Personas Desaparecidas

Este afio 2023 se realizaron acompafiamientos a los grupos de familiares de personas
desaparecidas en conjunto con la Comision Nacional y Estatal de busqueda de personas,
estas actividades fueron realizadas durante los meses de abril y octubre, en diferentes
locaciones. Estas busquedas se realizaban en vida, acudiendo a centro de
rehabilitaciones y principales puntos de la ciudad, asi como busqueda de campo.

22



Acompafiamiento en jornadas de blsquedas de personas

Acompafiamiento en manifestacion de familiares de personas desaparecidas fuera de la Fiscalia
Regional San Felipe

Pueblos Originarios y Comunidades Indigenas
Personal de este Organismo se abocé a participar como observadores durante la
Consulta a Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

Cuando la ciudadania solicita acompafiamiento ante una marcha o manifestacion, asi
como cuando se tiene conocimiento de algin evento que se esté llevando a cabo,
personal de la Comision acude como observadores. Tal es el caso de la manifestacion
del 28 de septiembre de 2023 en conmemoracion del Dia de Accion Global por el Aborto,
Legal, Seguro y Accesible; o de la manifestacién que tigreros del Valle de Mexicali
mantuvieron frente de las instalaciones del Poder Ejecutivo.
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Asistencia como 6rgano observador durante la sesion informativa dirigida a la comunidad indigena de
San Felipe respecto a la Consulta a Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas

Atencion victimologica
Durante este periodo se brindé atencion a 56 asuntos por parte del area de psicologia.

Charla para madres y padres de familia de infancias por parte del area de psicologia de la institucién
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En resumen, durante el periodo de este informe, hemos logrado avances significativos
en la promocion y proteccion de los derechos humanos. A través de diversas acciones,
hemos contribuido a crear conciencia sobre la importancia de los derechos humanos.

A pesar de los logros, reconocemos que persisten desafios. Mirando hacia adelante,
reafirmamos nuestro compromiso con la defensa de los derechos humanos. Nos
comprometemos a seguir trabajando incansablemente para construir sociedades mas
justas e inclusivas, donde cada persona pueda disfrutar plenamente de sus derechos
humanos.

Visitaduria General Regional Ensenada

La Visitaduria General Regional de Ensenada es la encargada de atender los asuntos
presentados en la circunscripcion que comprende desde Ensenada hasta San Quintin,
en el punto mas al sur del estado. Ademas de lo anterior, en coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva, se encarga de la vinculacion con los distintos entes de gobierno,
asi como con Organismos de la Sociedad Civil (OSC). Durante el afio que se informa se
atendieron los siguientes asuntos:

e 25 de enero de 2023, invitacion al arranque de la “Campana de Recaudaciéon de Fondos
a Favor del Asilo de Ancianos”, en el Hotel Coral y Marina.

e 4 de febrero de 2023, asistencias en representacion a consultas informativas legislativas
en San Quintin y Ensenada.

e 5 de febrero de 2023, asistencia en representacion a consulta informativa legislativa en
la comunidad indigena de San José de la Zorra, Delegacion Municipal El Porvenir.

e 9 de febrero de 2023, invitacion a sesion del Comité Municipal contra las Adicciones,
presidida por el Dr. Manrique Ayub, director de Servicios Médicos Municipales.

e 4 de marzo de 2023, asistencia como 6rgano garante de la consulta indigena en San
Antonio Necua.

e 5 de marzo de 2023, asistencia como 6rgano garante en consulta indigena en la
comunidad de San José de la Zorra.
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Acompafiamiento en la Consulta a Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas

16 de marzo de 2023, ponencia del tema “Derecho a la Educacién, proyectandote para
ser un triunfador”, en el Aniversario de COBACH, plantel Encinos.

22 de marzo de 2023, rueda de prensa en conjunto con Liga Peatonal A.C., para informar
sobre el Congreso Nacional de Derecho Peatonal que se llevd a cabo del 28 de
septiembre al 1 de octubre del afio en curso.

24 de marzo de 2023, reunion virtual de trabajo interinstitucional con Immujer Ensenada
denominado “Ruta de prevencién y atencién a la violencia de género en el municipio de
Ensenada”.

30 de marzo de 2023, participacién con Liga Peatonal A.C., en la sensibilizacién a la
ciudadania sobre el cruce de vialidades por parte de personas con alguna discapacidad.
20 de abril de 2023, reunion en las instalaciones de la Jurisdiccion de Servicios de Salud
del Estado, para asistir a la Jornada de Prevencion en Enfermedades Infectocontagiosas
en personas de situacion de calle y transexuales, organizado por la Direccién de Servicios
Médicos Municipales.

2 de abril de 2023, instalacion de mddulo de informacion en la Feria de la Salud en la
comunidad de Maneadero.

2 de mayo de 2023. presencia como 6rgano garante en manifestacion de jornaleros
agricolas de Maneadero en el cual se cerr0 la carretera Transpeninsular.

3 de mayo de 2023, asistencia a la reunién de seguimiento de la Jornada de Prevencion
de Enfermedades Infectocontagiosas a personas de diversidad sexual y en situaciéon de
calle, arrancando con un médulo de atencién en el parque 20-30.

8 de mayo de 2023, capacitacion dirigida a personal de la Visitaduria Regional 2 de
Ensenada y San Quintin en materia de la NOM 035.

9 de mayo de 2023, asistencia a la sesion del Comité Municipal contra las Adicciones.
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Asistencia al Comité Municipal contra las Adicciones de Ensenada

16 de mayo de 2023, reunion virtual con el Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar No.
11, en el cual se presenté el tema “Cero Tolerancia ante el Acoso Sexual’, y se buscé
constituir una red de apoyo para la atencién de casos de violencia sexual y otros en dicho
plantel educativo.

2 de junio de 2023, asistencia a la instalacién del Comité de Discapacidad Municipal.

8 de junio de 2023, asistencia de grupo de estudiantes del tercer cuatrimestre de la
carrera de Derecho que asisten a la Universidad de Ensenada, con la finalidad de conocer
el funcionamiento de la CEDHBC.

22 de junio de 2023, asistencia a la entrega de calentadores de agua para el Asilo de
Ancianos por parte de la empresa SEMPRA.

4 de julio 2023, asistencia a la XXVII Asamblea Nacional de la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario siendo la sede Playas de Rosarito.

20 de julio de 2023, imparticion del taller de capacitacion y concientizacion para la
inclusién de las personas con discapacidad en la Universidad Altum Verum de San
Quintin.

28 de julio de 2023, platica impartida a estudiantes de la Universidad Vizcaya, en las
instalaciones de la CEDHBC, sobre el funcionamiento de la institucion.

14 de agosto de 2023, invitacion a la Conferencia Interinstitucional para Prevenir Fraudes
en Materia Laboral promovido por la Direccion del Servicio Nacional del Empleo en Baja
California.

17 de agosto de 2023, participacion en el Foro Conversatorio Sobre los Derechos
Humanos de los Adultos Mayores, evento organizado por el Asilo del Anciano A. C.

24 de agosto de 2023, invitacion al taller de primeros auxilios para personas adultas
mayores auspiciada por el Asilo de Ancianos A C.
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28 de agosto de 2023, asistencia a mesa de trabajo con la directora nacional de la
Asociacion Civil Casa de Mufiecas Tiresias para la creacidon de un enlace interinstitucional
para atender la comunidad trans en Baja California.

Reunién con la asociacion civil Casa Mufiecas Tiresias

29 de agosto de 2023, participacion en feria de servicios dirigida a pueblos y comunidades
indigenas en la Delegacion Municipal de Vicente Guerrero.
7 de septiembre de 2023, invitacién al cierre de campafia de aportacion por parte de

Cierre de campafa en favor de las personas mayores del Asilo de Ancianos Ensenada

13 de septiembre 2023, reunién con la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
con la finalidad de darle seguimiento a la localizacién de restos humanos.

19 de septiembre de 2023, participacion en mesa de trabajo con la asociacion civil
Armadillos Rastreadores y la Unidad Especializada en Investigaciones de Desaparecidos
de la FGE.

22 de septiembre de 2023, asistencia a la inauguracion de la Copa Internacional de Gol
Bol 2023 promovido por el Club Deportivo de Ciegos y Débiles Visuales.
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2 de octubre de 2023, acompafiamiento al Colectivo de Busqueda Uniendo Familias, para
la revision de siete carpetas de investigacion de personas desaparecidas radicadas en la
Unidad Especializada en Investigaciones de Desaparecidos.

6 de octubre 2023, participacion como observadores en marcha manifestacién por
diversos grupos de la sociedad civil en la delegacion municipal de El Sauzal.

13 de octubre de 2023, asistencia al 3er Foro Consultivo de la Ley General de Derechos
de las Personas Mayores.

24 de octubre de 2023, presencia en el Foro de Consulta para personas con discapacidad
en materia electoral auspiciado por el Instituto Electoral Estatal, en San Quintin y
Ensenada.
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Recomendaciones y seguimiento

Unidad de Proyectos de Recomendacion y Seguimiento

La CEDHBC, durante el afio 2023, emiti6 11 Recomendaciones derivadas de
investigaciones por violaciones a derechos humanos de un total de 46 expedientes de
Queja presentadas ante el Organismo Publico Autbnomo, mismas que fueron dirigidas a
un total de 9 autoridades, en las que se acreditaron violaciones a derechos humanos en
perjuicio de 101 personas a quienes se les reconoce la calidad de victimas, de las cuales

8 son mujeres, 7 hombres y 86 NNA.

Autoridades a las que se dirigieron las Recomendaciones

XXIV Ayuntamiento de Tijuana 4
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana de Tijuana 4
XXIV Ayuntamiento de Mexicali 1
Direccion de Seguridad Publica Municipal de Mexicali 1
Fiscalia General del Estado 2
Secretaria de Educacién de Baja California 2
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California 1
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes de Baja California 1
Comisién Estatal del Sistema Penitenciario de Baja California 2

Las Recomendaciones 01/2023, 05/2023, 06/2023, 08/2023 y 09/2023 fueron dirigidas a mas

de una autoridad

Recomendaciones

Recomendaciéon 1/2023
Fecha de emisién: 11 de enero de 2023

Autoridad a quien se dirige: XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Secretaria de Seguridad

y Proteccion Ciudadana Municipal de Tijuana y Fiscalia General del Estado

Derechos humanos vulnerados: Derecho a la vida, derecho a la debida diligencia,

derecho a la verdad.
Expediente de Queja: CEDHBC/TIJ/992/2016/4VG
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Una persona de sexo masculino se encontraba tendida en el suelo inconsciente al interior
del estacionamiento subterraneo de la Plaza del Zapato en Tijuana, cuando dos policias
municipales lo abordaron a la patrulla y, debido a que no solicitaron auxilio médico de
manera inmediata y derivado de la contusion en la cabeza que sufrio la victima y del
estado de ebriedad, fallecio en el IMSS.

PRIMERA.- En un término no mayor a un mes contado a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion designe a un agente investigador para que estudie, analice y
determine las acciones, diligencias y lineas de investigacion que se requieren para
determinar la situacion juridica de la carpeta de investigacion 1.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, determine la situacion juridica de la carpeta de investigacion
1, informando a las victimas de la determinacion realizada asi como de los derechos que
derivan de la misma.

TERCERA.- Publique la presente Recomendacion a traves del portal institucional y redes
sociales, dentro de los quince dias siguientes a la aceptacion de la misma, la cual debera
permanecer en dicha pagina hasta su total cumplimiento.

CUARTA. .- En un plazo no mayor a quince dias designe a una persona servidora publica
para que funja como enlace con la CEDHBC para dar seguimiento al cumplimiento de la
presente y se tengan reuniones sistematicas a efecto de fomentar el dialogo y los
aspectos de la presente Recomendacion.

Estatus de la Recomendacion: Aceptada con pruebas de cumplimiento parcial.

Recomendacion 2/2023

Fecha de emision: 5 de septiembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: XXIV Ayuntamiento de Mexicali y Direccion de Seguridad
Publica Municipal de Mexicali (DSPM)

Derechos humanos vulnerados: Derecho a la integridad personal

Expediente de Queja: CEDHBC/MXL/Q/15/2018/1VG

La victima conducia su vehiculo tipo pick-up sobre la carretera estatal 8, cuando una
patrulla de la Policia Municipal le marco el alto por exceso de velocidad y en virtud de
gue no acaté dicha orden, inici6 una persecucién hasta que el automotor detuvo su
marcha debido a que se averid una llanta, entonces la victima intentd huir y esconderse
entre unos matorrales para evitar ser detenido, sin embargo, los oficiales aprehensores
aseguraron a la victima y lo golpearon en diferentes partes del cuerpo, patadas en el
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rostro, brazos, piernas y abdomen, provocandole lesiones que ameritaron atencion
médica de urgencia.

PRIMERA.- En un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, realice las gestiones correspondientes para localizar a la
victima para que, previo consentimiento, le sea otorgada la atencion psicolégica y
psiquiatrica que requiera, misma que debera gratuita y por el tiempo que sea necesario
hasta su total rehabilitacion psiquica y emocional.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a dos meses contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, asigne una persona encargada para que previo
consentimiento de la victima, brinde su apoyo y asistencia para colaborar en el tramite
ante la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a Victimas de Baja California, y
se proceda a la inmediata reparacion integral del dafio ocasionado a las victimas, que
incluya una compensacion justa en términos de la Ley General de Victimas y Ley de
Victimas para el Estado de Baja California.

TERCERA.- En un plazo no mayor a un mes contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, deberé realizar mesas de analisis de manera conjunta con la
Direccion de Seguridad Publica sobre el contenido y observancia del Protocolo de Uso
de la Fuerza, a efecto de disefiar una estrategia integral que funcione especificamente
al interior de esa institucion policial y regule sus funciones para que se ejecuten con base
en dicho protocolo y otros instrumentos internacionales.

CUARTA.- En un término no mayor a quince dias, emita una circular en la cual instruya
a todos los elementos policiales adscritos a la DSPM de Mexicali, para que al momento
de realizar alguna intervencion y/o detencién, garanticen la integridad y seguridad
personal, absteniéndose de realizar actos o penas crueles, inhumanos o degradantes,
gue son contrarios a lo que establece el derecho nacional e internacional.

QUINTA.- En un plazo no mayor a tres meses, realice los tramites para que se imparta
al personal de la Direccion de Seguridad Publica Municipal un curso teorico-practico
sobre “Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y la sentencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos” y acerca del Caso Montero Aranguren y otros vs. Venezuela”, el
cual debera ser impartido por una organizacion civil o bien, institucion académica.

SEXTA.- Difunda a todo el personal adscrito a la DSPM a través del correo institucional
la presente Recomendacion, a fin de evitar que se repitan los hechos.
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SEPTIMA.- Publique a través del portal institucional del Ayuntamiento de Mexicali la
presente Recomendacion, la cual deberd permanecer en dicha pagina hasta su total
cumplimiento.

OCTAVA.- En un plazo no mayor a quince dias, instruya a quien corresponda para que
anexe copia de la presente Recomendacion en el expediente laboral de Pedro y César,
autoridades responsables.

Estatus de la Recomendacion: Aceptada con pruebas de cumplimiento parcial

Recomendacion 3/2023

Fecha de emision: 5 de septiembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: Secretaria de Educacion de Baja California

Derechos humanos vulnerados: Principio Constitucional del Interés Superior de la
Nifiez, Derecho a la Educacion y Acceso a la Justicia

Expedientes de Queja:

CEDHBC/TIJ/Q/111/17/3VG CEDHBC/TI3/Q/867/2017/3VG

CEDHBC/TI13/Q/1218/2018/3VG CEDHBC/TI3/Q/1268/2018/3VG

Cuatro adolescentes estudiantes de educacion secundaria y dos maestras sufrieron
distintos tipos de violencia (fisica y moral) por parte de los profesores, tales como golpes
en los gluteos, insultos, burlas, insinuaciones lascivas a manera de broma y recibian
contenido de fotografias y videos con connotaciéon sexual a través de aplicaciones
electronicas, lo cual ocurrié en diferentes planteles escolares de la ciudad de Tijuana,
durante los afos 2017 y 2018.

PRIMERA.- En un plazo no mayor a un mes contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, realice las gestiones correspondientes para localizar a las
victimas para que previo consentimiento, les sea otorgada la atencion psicologica que
requieran, misma que debera ser gratuita y por el tiempo que sea necesario hasta su
total rehabilitacion emocional.

SEGUNDA .- En un plazo no mayor a cuatro meses contados a partir de la aceptacion de
la presente Recomendacion, realice los tramites para que se imparta un curso integral
tedrico-practico a los servidores publicos adscritos al érgano interno de control de la
Secretaria de Educacion, asi como a los supervisores de zonas escolares, titulares de
cada una de las areas que conforman la Subsecretaria de Educacién Basica y la
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y a cada uno de los delegados municipales
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de esa Secretaria, sobre la sentencia del caso Guzméan Albarracin y otras vs. Ecuador,
emitida por la Corte Interamericana de los Derechos Humanos.

TERCERA.- En un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, debera convocar a una mesa de trabajo multidisciplinaria en
la que se invite a organizaciones de la sociedad civil en materia de educacion y nifiez,
personal especializado en salud mental y nifiez; en mecanismos alternativos de solucién
de controversias; asi como cualquier otro organismo que, por el desempefio de sus
funciones tenga injerencia en la prevencion de la violencia escolar, para la propuesta y
construccion de un manual de procedimiento para la resolucion de conflictos a través de
la mediacion escolar, con lenguaje asequible y estructurado de manera que pueda ser
aplicado por el personal que designe en cada uno de los centros escolares.

CUARTA.- En un término no mayor a veinte dias siguientes a la aceptacion de la
presente Recomendacion, a través el portal institucional y redes sociales, emita un
comunicado en el que acepte la responsabilidad y ofrezca una disculpa por las omisiones
que vulneraron los derechos humanos de las victimas, reconociendo el deber de
proteccién reforzada para prevenir la violencia escolar.

QUINTA.- Publique la presente Recomendacion a través del portal institucional y redes
sociales, la cual debera permanecer en dicha pagina hasta su total cumplimiento.

SEXTA.- En un plazo no mayor a quince dias, instruya a quien corresponda a anexar
copia de la presente Recomendacién en los expedientes laborales de los servidores
publicos responsables, por su participacion en los hechos que nos ocupan dentro de la
presente Recomendacion.

SEPTIMA .- En un plazo no mayor a quince dias, designe a una persona servidora publica
para que funja como enlace con la CEDHBC para dar seguimiento al cumplimiento de la
presente y se tengan reuniones sistematicas a efecto de fomentar el dialogo y los
aspectos de la presente Recomendacion.

Estatus de la Recomendacion: Aceptada con pruebas de cumplimiento parcial.

Recomendacion 4/2023

Fecha de emision: 15 de septiembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: Secretaria de Educacion de Baja California

Derechos humanos vulnerados: Principio Constitucional del Interés Superior de la
Nifiez, Derecho a la educacion libre de violencia

Expedientes de Queja:
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CEDHBC/TI3/Q/112/2016/VG

CEDHBC/TI3/Q/1218/2018/3VG

CEDHBC/ZE/Q/48/2019/VG

CEDHBC/TI13/Q/1250/2019/VG

CEDHBC/TI13/Q/1429/2019/VG

CEDHBC/TI3/Q/1474/2019/VG

CEDHBC/TI3/Q/365/2020/VG

CEDHBC/TI3/Q/163/2022IVG

CEDHBC/TI3/Q/189/2022INVG

CEDHBC/TI3/Q/204/2022INVG

CEDHBCI/TI3/Q/225/2022INVG

CEDHBC/TI3/Q/268/2022INVG

CEDHBC/TI3/Q/167/2023/VG

CEDHBC/TI3/Q/111/2017/3VG

CEDHBC/TI13/Q/1268/2018/3VG

CEDHBC/TIJ/Q/810/2019/VG

CEDHBCI/TI3/Q/1323/2019/VG

CEDHBCI/TIJ/Q/1430/2019/VG

CEDHBCI/TIJ/Q/88/2020/VG

CEDHBC/TIJ/QI/73/2022/V G

CEDHBCI/TIJ/Q/172/2022ING

CEDHBCI/TIJ/Q/192/2022ING

CEDHBCI/TIJ/Q/208/2022/NG

CEDHBCI/TIJ/Q/266/2022/NG

CEDHBCI/TIJ/Q/281/2022ING

CEDHBCI/TIJ/Q/102/2023/VG

Sobre la violencia escolar y la conflictividad en los centros escolares de Baja California.
Situacion de violencia escolar antes de la pandemia, durante la contingencia sanitaria y
posterior a ella. Derechos de NNA frente al uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion. Restriccion al derecho a la educacién por falta de armonizacion de los
reglamentos internos de los centros escolares a la luz de los derechos humanos.

PRIMERA.- En un término no mayor a tres meses a partir de la aceptacion de la presente
Recomendacion, debera implementar una mesa de trabajo con la finalidad de armonizar
los “protocolos de proteccion integral escolar’ y los “lineamientos para la revision de
pertenencias en los centros escolares de Baja California”, conforme al articulo 73 'y 75
de la Ley de Educacion; articulo 17 de la Ley para Prevenir y Erradicar el Acoso Escolar
y 28 de la Ley de Seguridad Escolar, todas para el estado de Baja California, que
involucre a representantes de la comunidad educativa de todos los niveles de educacion
a organismos de la sociedad civil especializados en el tema educativo y demas
organismos que establezca la ley con injerencia en el tema educativo.
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SEGUNDA.- A partir de la aceptacion de la presente Recomendacion, debera
implementar una mesa de trabajo que involucre a representantes de la comunidad
educativa y expertos de diferentes disciplinas (psicologia, derecho, sociologia), asi como
a organismos de la sociedad civil especializados en tema educativo, para elaborar un
modelo de reglamento interno para los centros escolares, que puedan adoptar de manera
homologada conforme a los principios de legalidad, de conformidad con los articulos 47
a 50 de la Ley de Seguridad Escolar del Estado de Baja California, para tales efectos, se
otorga el plazo de un mes para instaurar la mesa de trabajo y tres meses para la
elaboracion del reglamento.

TERCERA.- En un plazo no mayor a seis meses, con fines preventivos y correctivos, en
coordinacion con Proteccion Civil, elaborar un mapeo de riesgos y recursos por cada
plantel educativo, que deberan ser integrados en un comité estatal para efectos de su
seguimiento, dicho mapeo debera incluir las condiciones fisicas de cada uno de los
centros escolares de educacion basica y media superior, en el que se establezcan las
situaciones de riesgo relacionadas con la falta de mantenimiento, asi como las acciones
inmediatas que deben implementarse para prevenirlas y corregirlas de manera
progresiva, estableciendo para ello una planeacién a tiempo determinado que permita
alcanzar la accesibilidad material adecuada para garantizar la seguridad de las nifias,
nifos y adolescentes; lo anterior debera incluir a las 79 escuelas que permanecen
cerradas por no contar con las condiciones idéneas para impatrtir clases.

CUARTA. .- En un plazo no mayor a tres meses, a partir de la aceptacion de la presente
Recomendacion, debera realizar un proyecto de intervencion escolar en las escuelas
identificadas como de mayor vulnerabilidad en atencion a la alta conflictividad escolar
gue presenten, sefalando las zonas en las que se encuentran y que pertenezcan al
sistema de educacién basica y media superior, asimismo, sefiale los recursos humanos,
econOmicas y de infraestructura que se requieren para cumplimentar lo dispuesto en el
parrafo sexto del articulo 73 de la Ley de Educacion para el Estado de Baja California.

QUINTA.- En un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la aceptacion de la
presente, debera disefiar un plan escolar que proyecte por cinco afios consecutivos, la
cantidad de personal docente necesaria con relacién a la matricula escolar, a fin de
garantizar la educacién de calidad y el personal suficiente, describiendo las acciones
inmediatas y aquellas de caracter progresivas que deberan implementarse a fin de cubrir
las necesidades de personal docente. Una vez realizado lo anterior, el proyecto debera
ser presentado ante el Congreso del estado para su consideracion en la aprobacién del
presupuesto correspondiente.
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SEXTA.- En un plazo que no exceda de dos meses, contados a partir de la aceptacion
de la presente, instaurar una mesa de trabajo estatal en la que se involucre a la
comunidad educativa, organismos de la sociedad civil especializados en temas
educativos, con la finalidad de realizar un diagndstico para identificar los centros
escolares con mayor incidencia de acoso escolar y con base en ello, llevar a cabo una
intervencion con enfoque de perspectiva de género y aspectos psicosociales de NNA,
atendiendo al interés superior de la nifiez y enfocada en las medidas de detencion,
atencién y prevencion del acoso escolar.

SEPTIMA.- De conformidad con los numerales 73 péarrafo sexto y 74 de la Ley de
Educacion para el Estado de Baja California; 7 fraccion X de la Ley para Prevenir y
Erradicar el Acoso Escolar para el Estado de Baja California; articulo 13 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en un plazo no mayor a
seis meses contados a partir de la aceptacion de la presente Recomendacion, debera
elaborar un proyecto de formacion, capacitacion y actualizacion dirigidas a la comunidad
escolar acerca de la identificacion, prevencion y manejo de conductas violentas, acoso
escolar, abuso sexual, conflictos psicoemocionales, cultura de paz y mediacién como
mecanismos alternativos de solucién de conflictos para generar un ambiente de sana
convivencia en los centros escolares.

OCTAVA.- En un plazo no mayor a un mes, contado a partir de la aceptacion de la
presente, debera disefiar en el portal oficial de la Secretaria de Educacion un buzén
electronico de quejas y sugerencias que sea de facil acceso al publico en general,
relacionadas al tema de acoso escolar.

NOVENA.- En un plazo no mayor a un mes, contado a partir de la aceptacion de la
presente, debera implementar el Registro de Incidencia de Acoso Escolar de forma
anual, que sera alimentado con la informacion que deberan remitir al final de cada ciclo
escolar los directivos de los centros escolares, mismo que contendra un sumario de las
denuncias recibidas, asi como la documentacion que respalde la actuacion de las
autoridades escolares en cada caso segun corresponda.

DECIMA.- En un plazo no mayor a tres meses, disefiar un mecanismo de seguimiento a
las Quejas presentadas ante este organismo estatal de derechos humanos y érganos
internos de control, en contra de personal, directivo, docente y administrativo, a fin de
tomar acciones correctivas y preventivas que contribuyan a la garantia de no repeticion.
DECIMA PRIMERA.- En un plazo no mayor a tres meses, contados a partir de la
aceptacion de la presente Recomendacion, disefar y aplicar baterias psicopedagdgicas
como un instrumento de evaluacién a personal externo del sistema educativo, dirigido a
prestadores de servicio social, guardias de seguridad, personal de intendencia y/o
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cualquier otra persona que intervenga en una institucion educativa que permita detectar
conductas o situaciones que puedan poner en riesgo a la comunidad educativa.

DECIMA SEGUNDA.- En un plazo no mayor a quince dias, contados a partir de la
aceptacion de la presente, remitir una circular en la que se instruya a todo el personal
dar vista al érgano interno de control de la Secretaria de Educaciéon, cuando se tenga
conocimiento de una situacién de riesgo que vulnere los derechos humanos de la
comunidad educativa y en caso de ser procedente, se inicie sin dilacion alguna la
investigacion administrativa, aportando las evidencias que sean necesarias para
deslindar o bien, determinar responsabilidades en las que hayan podido incurrir las y los
servidores publicos involucrados.

DECIMA TERCERA.- Dentro de los quince dias siguientes a la aceptacion de la presente
Recomendacién, publique a través del portal institucional de la Secretaria de Educacion
la presente Recomendacion, la cual debera permanecer en dicha pagina hasta su total
cumplimiento.

DECIMA CUARTA.- En un plazo no mayor a quince dias, designe a una persona
servidora publica para que funja como enlace con la Comision Estatal, para dar
seguimiento al cumplimiento de la presente Recomendacién y se tengan reuniones
sisteméticas con la CEDHBC, a efecto de fomentar el didlogo y los aspectos de la
presente Recomendacion.

Estatus de la Recomendacion: Aceptada con pruebas de cumplimiento parcial.

Recomendacion 5/2023

Fecha de emisién: 5 de septiembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: XXIV Ayuntamiento de Tijuana y Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana de Tijuana

Derechos humanos vulnerados: Derecho a la integridad y seguridad personal, debida
diligencia y derecho a la salud

Expedientes de Queja: CEDHBC/Q/170/2022/VG

Dos oficiales aseguraron a una persona de sexo masculino en la ciudad de Tijuana,
debido a que se encontraba alterando el orden publico y bajo los influjos de alguna
sustancia psicotropica, razon por la cual utilizaron técnicas de sometimiento hasta lograr
asegurarlo y abordarlo a la unidad patrulla, en donde la victima se golpe6 durante el
trayecto en la parte trasera de la patrulla, por ello, los oficiales aprehensores decidieron
dejarlo en libertad, sin solicitar auxilio médico para atender las lesiones que la victima
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presentaba. Finalmente fue encontrado al dia siguiente sin vida en el patio de un
domicilio.

PRIMERA.- En un plazo no mayor a un mes contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, realice las gestiones correspondientes para localizar a los
padres de la victima y para que previo consentimiento, le sea otorgada la atencion
psicologica, psiquiatrica o de tanatologia que requieran, misma que debera ser gratuita
y por el tiempo que sea necesario hasta su total rehabilitacion psiquica y emocional.

SEGUNDA.- En un término no mayor a un mes contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, asigne a una persona encargada para que previa localizacién
y consentimiento de la familia de la victima, brinde apoyo y asistencia para que tengan
acceso al Registro Estatal de Atencion Integral de Victimas en coordinacién con la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a Victimas para que se le brinden los
servicios integrales y remita las constancias con que se acredite su cumplimiento.

TERCERA.- En un plazo no mayor a seis meses, realice los tramites correspondientes
para que se imparta un curso teodrico practico a los miembros de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana de Tijuana relacionados con el cuadernillo de
jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y sobre el contenido de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y su homodloga de
competencia local, asi como sus respectivos reglamentos.

CUARTA.- En un plazo no mayor a dos meses, convoque a una mesa de trabajo
interinstitucional integrada por la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana
Municipal, Direccion Municipal de Salud, Instituto Municipal contra las Adicciones,
instituciones de salud que presten servicios de auxilio, instituciones académicas,
universitarias y organismos de la sociedad civil, asi como cualquier ente publico o privado
con injerencia en el tema, para que en un término N0 mayor a seis meses contados a
partir de la fecha de instalacion de la primera mesa de trabajo, elabore un manual de
actuacion institucional para la detencion de personas con padecimientos psicosociales,
gue incluya la intervencion de los servicios de salud publica, cuando se trate de personas
gue se encuentren bajo los efectos de alguna sustancia psicotropica o por enfermedades
de salud mental.

QUINTA.- En un plazo no mayor a cuatro meses contados a partir de la publicacion del

manual, conforme se sefiala en el punto recomendatorio que antecede, debera
capacitarse a todo el personal operativo adscrito a la SSPCM.
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SEXTA.- Publique la presente Recomendacion, a través del portal institucional y redes
sociales, dentro de los quince dias siguientes a la aceptacion, la cual debera permanecer
en dicha pagina hasta su total cumplimiento.

SEPTIMA.- En un plazo no mayor a quince dias, instruya a quien corresponda para que
anexe copia de la presente Recomendacion en el expediente laboral de los servidores
publicos responsables por su participacion en los hechos que nos ocupan.

OCTAVA.- En un plazo no mayor a quince dias, designe a una persona servidora publica
para que funja como enlace con la comisiébn estatal, para dar seguimiento al
cumplimiento de la presente y se tengan reuniones sistematicas, a efecto de fomentar el
didlogo y los aspectos de la presente Recomendacion.

Estatus de la Recomendacion: Aceptada con pruebas de cumplimiento parcial.

Recomendacion 6/2023

Fecha de emisién: 5 de septiembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) y Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes de Baja
California

Derechos humanos vulnerados: Principio Constitucional del Interés Superior de la
Nifiez, Derecho a la Integridad Personal

Expedientes de Queja:

CEDHBCI/TI13/Q/847/2020/3VG CEDHBC/MXLI1/Q/002/2022/VG
CEDHBC/TI13/Q/358/2021/3VG CEDHBC/TI3/Q/321/2022/3VG
CEDHBC/MXL1/Q/089/2022/VG CEDHBCI/TIJ/Q/395/22/VG
CEDHBC/TI13/Q/316/2021/3VG

Sobre las deficiencias estructurales en albergues temporales de Baja California que
vulneran derechos de NNA. Sobrepoblacién y hacinamiento en los albergues DIF Estatal,
alimentacién no adecuada, violencia institucional y psicoldgica e indebida prestacién del
servicio publico de calidad.

PRIMERA.- En un plazo no mayor a treinta dias naturales, se lleven a cabo mesas de

trabajo ante la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado,
la Subprocuraduria para la Defensa de los Menores y la Familia, Coordinacion de
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Asistencia privada y todos los albergues temporales de Baja California asi como la
CEDHBC, con la finalidad de establecer comunicacion directa con las autoridades y
permitir que este organismo pueda realizar de forma aleatoria y sin previo aviso, visitas
a los albergues temporales con el fin de llevar a cabo observaciones que permitan
evaluar las condiciones dentro de las instalaciones.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a seis meses, se disefie y aplique un programa de
capacitacion integral para todo el personal que trabaja en los albergues temporales de
DIF, que sea impartido por instituciones u organizaciones no gubernamentales dedicadas
exclusivamente a la proteccion de la nifiez, que desarrollen temas focales como lo son
los derechos de NNA, atendiendo al interés superior de la nifiez, derecho a una vida libre
de violencia, al manejo de emociones, intervencidn en crisis, entre otros.

TERCERA.- En un plazo de ocho meses, el sistema DIF acompafiado de organizaciones
no gubernamentales y asociaciones civiles que trabajen en la defensa y proteccion de
NNA, debera crear un diagnostico sobre la situacion actual de los albergues temporales
DIF, el cual debera basarse en el informe de Unicef “Procuradurias de Proteccion de
NNA, informe sobre su costo y propuestas para su fortalecimiento”, esto con el fin de
generar areas de oportunidad para atender de forma estratégica e idonea, en temas
relacionados con: hacinamiento de albergues, temas de salud mental, conflictividad
generalizada, educacion y la falta de esparcimiento y juego asi como acceso a una vida
libre de violencia.

CUARTA. .- Posterior a realizar este diagndstico el Sistema DIF debera crear y ejecutar
un plan de ajustes y fortalecimiento dentro de los albergues para atender lo mencionado
en el parrafo anterior, esta ejecucion debera ser realizada en un periodo comprendido en
tres afos o bien, en tres ejercicios fiscales para atender especificamente la planeacion y
realizacion de este plan.

QUINTA.- En un plazo no mayor a 90 dias naturales, a través de un trabajo en conjunto
con todas las autoridades que integran el Sistema DIF, realicen de manera conjunta la
creacion de protocolos, sefialando en el apartado de garantias de no repeticion, en los
gue destaque el protocolo para la prevenciéon de todas las formas de violencia, incluida
la sexual, protocolo para la intervencion de crisis, protocolo para la atencion de
drogodependencia y farmacodependencia en NNA, un manual para la intervencion y
atencion a problemas psicologicos y otros, mismos que deberan ser publicados en el
portal oficial de internet.

SEXTA.- En un plazo no mayor a ocho meses contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacién, se realicen supervisiones a todos los Centros de Asistencia
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Social con los que el Sistema DIF trabaje, para observar sus condiciones de
internamiento. Asimismo, se disefie un procedimiento homologado para el envio de NNA
a Centros de Asistencia Social, mismo que debera integrarse en una base de datos y en
los expedientes individuales de cada NNA.

SEPTIMA.- En un plazo no mayor a dos meses contados a partir de la recepcién de la
presente Recomendacion, se publiquen en la pagina oficial del Sistema Estatal de DIF,
los Centros de Asistencia Social, con los que se tiene convenio para enviar a
adolescentes.

OCTAVA.- En relacion a la alimentacion, en un plazo no mayor a 60 dias naturales, se
debera realizar una mesa de trabajo entre personal de la Secretaria de Salud del Estado,
la Comision Estatal para la Proteccidbn contra riesgos sanitarios y nutridlogos
especializados en alimentacion infantil, con el fin de establecer lineamientos para que los
nifos albergados reciban alimentos de buena calidad y en proporcién adecuada.

NOVENA.- En un plazo no mayor a dos meses, deberdn hacer publica la presente
Recomendacion a través de los medios de difusibn masiva, es decir, portales
institucionales en las paginas web y redes sociales, las cuales deberan de encontrarse
visibles y de facil acceso hasta el total cumplimiento de los puntos recomendatorios.

DECIMA.- En un plazo no mayor a dos meses, las autoridades a las que va dirigida esta
Recomendacién, deberan realizar una disculpa puablica, reconocimiento de
responsabilidad por las acciones y omisiones acreditadas en el presente documento,
debiendo efectuarse una rueda de prensa.

Estatus de la Recomendacion: Aceptada con pruebas de cumplimiento parcial.

Recomendacion 7/2023

Fecha de emision: 5 de septiembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: Comision Estatal del Sistema Penitenciario de Baja
California (Cesispe)

Derechos humanos vulnerados: Derecho a la legalidad, a la seguridad juridica y
libertad personal

Expedientes de Queja: CEDHBC/ENS/Q/173/2018/5VG

Sobre el caso de una persona de sexo femenino (extranjera), a quien el juez de control
en la ciudad de Ensenada le concedi6 la libertad por un delito culposo del fuero comun,
guien fue trasladada a Tijuana y puesta a disposicion del Instituto Nacional de Migracién
(Inami), a pesar de contar con residencia permanente en México.
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PRIMERA.- En un término de quince dias naturales contados a partir de la aceptacion
de la presente Recomendacion, se realice una revision de las disposiciones normativas
cuyo contenido se relacione con protocolos de actuacion y operatividad de grupos en
situacion de movilidad humana, para que se armonice la disposicion normativa con el
contenido especifico de “Liberaciéon de extranjeros”, en armonia con la Carta Magna,
Leyes y otros Tratados y Convenciones de orden internacional.

SEGUNDA.- En un término que no exceda de treinta dias contados a partir de la
aceptacion de la presente Recomendacion, difunda a todos los directores de centros
penitenciarios y a todo el personal adscrito a la Cesispe, a través del correo institucional
la presente Recomendacion, a fin de evitar que se repitan los hechos.

TERCERA.- En un plazo que no exceda de quince dias, publique a través del portal
institucional de Cesispe la presente Recomendacion, la cual debera permanecer en dicha
pagina hasta su total cumplimiento.

CUARTA.- En un plazo no mayor a quince dias, designe a una persona servidora para
gue funja como enlace con la CEDHBC, para dar seguimiento al cumplimiento de la
presente Recomendacion.

QUINTA.- En un plazo no mayor a tres meses, realice los tramites para que se imparta
un curso tedrico sobre derecho migratorio enfocado en las medidas de proteccion
especial que requieren las personas en contexto de movilidad humana, las competencias
y facultades especificas de la autoridad migratoria y la responsabilidad administrativa por
exceder facultades que vulneran derechos humanos, el cual deberé ser impartido a los
directores, subdirectores y areas juridicas de los centros de reinsercién social del estado.

Estatus de la Recomendacion: Aceptada con pruebas de cumplimiento parcial.

Recomendacion 8/2023

Fecha de emision: 5 de septiembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: XXIV Ayuntamiento de Tijuana y Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana de Tijuana

Derechos humanos vulnerados: Derecho a la integridad y seguridad personal
Expedientes de Queja: CEDHBC/TIJ/Q/490/20/1VG

Sobre el caso de tortura sexual en agravio de una persona de sexo masculino, por

elementos de la Policia Municipal de Tijuana cuando se encontraba a bordo de la patrulla
en un lugar despoblado de la ciudad de Tijuana y uno de los oficiales aprehensores le
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causo lesiones con un objeto punzo cortante en la espalda y zona lumbar, posteriormente
le introdujo un objeto metalico punzo cortante tipo corta ufias en el ano.

PRIMERA.- Repare de manera integral los dafios ocasionados a la victima como
consecuencia de los actos de tortura sexual cometidos en su agravio, incluyendo desde
luego la atencidn psicolégica y/o psiquiatrica que requiera la victima y su madre, misma
gue debera ser gratuita y por el tiempo que sea necesario hasta su total rehabilitacion
psiquica y emocional.

SEGUNDA.- En coordinacion con la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a
Victimas de Baja California, en un plazo no mayor a un mes a partir de la aceptacion,
procedan a la inscripcion de la victima en el Registro Estatal de Victimas del Estado.

TERCERA.- En un plazo no mayor a seis meses contados a partir de la aceptacion,
realice los tramites para que se imparta al personal operativo de la SSPCM de Tijuana,
un curso tedrico practico sobre la sentencia de la Corte IDH en el caso “Rodriguez Vera
y otros (Desaparecidos del Palacio de Justicia) vs. Colombia”, emitida el 14 de noviembre
de 2014, mismo que debera ser impartido por una organizacion civil o institucion
académica.

CUARTA. .- Dentro de un plazo no mayor a treinta dias, se continte con el procedimiento
administrativo 1, radicado ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal de Tijuana, hasta el total
esclarecimiento de los hechos, ello como parte de las medidas de satisfaccion.

QUINTA.- Publigue en un plazo de quince dias a través del portal institucional y de las
redes sociales oficiales del XXIV Ayuntamiento de Tijuana la presente Recomendacion,
la cual debera permanecer en dicha pagina hasta su total cumplimiento.

SEXTO.- Dentro de un plazo de quince dias, difunda a todo el personal adscrito a la
SSPCM de Tijuana la presente Recomendacién por medio escrito o a través de los
correos electronicos institucionales.

SEPTIMO.- En un plazo no mayor a un mes, instruya a quien corresponda para que se
anexe copia de la presente Recomendacion en los expedientes laborales de los
servidores publicos responsables.

OCTAVA.- Designe a una persona servidora publica para que funja como enlace con la

CEDHBC para dar seguimiento al cumplimiento de la presente Recomendacion, a efecto
de fomentar el dialogo y dar seguimiento puntual a la Recomendacion.
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Estatus de la Recomendacion: Aceptada con pruebas de cumplimiento parcial.

Recomendacion 9/2023

Fecha de emision: 5 de septiembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: XXIV Ayuntamiento de Tijuana y Secretaria de Seguridad
y Protecciéon Ciudadana de Tijuana

Derechos humanos vulnerados: Derecho a la integridad personal

Expedientes de Queja: CEDHBC/TIJ/Q/181/2022/VG

Sobre el caso de tortura sexual a una persona de sexo masculino por parte de policias
municipales de Tijuana, a quien uno de los oficiales aprehensores le introdujo un palo de
escoba en la cavidad anal, ademas le propiné varios golpes en las costillas, causandole
lesiones severas que requirieron atencién médica de urgencia y cirugia. Después de lo
sucedido, la victima, estando en el hosocomio intento6 suicidarse, sin embargo, debido a
la mala evolucién de sus lesiones y complicaciones en el diagnéstico, perdié la vida en
el Hospital General de Tijuana.

PRIMERA.- En un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, deberan realizar el reconocimiento publico de responsabilidad
y ofrecer una disculpa publica a la memoria de la victima y de todas las victimas de
tortura sexual, reservando su informacién personal e identidad real. Asimismo, debera
reconocer publicamente la gravedad de la tortura en cualquiera de sus modalidades y su
impacto en la sociedad.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a tres meses convocar a una mesa de trabajo a los
organismos colegiados de psicologia y organizaciones de la sociedad civil que se
encarguen de brindar atencién psicoldgica y/o psicoterapéutica, con la finalidad de llevar
a cabo acuerdos de colaboracién interinstitucional para que se ofrezca al personal
operativo el acceso gratuito, individualizado, voluntario e informado a procesos de
psicoterapia o psicologia.

TERCERA.- En un plazo no mayor a cinco meses, contados a partir de la aceptacion de
la presente Recomendacion, debera impartir un curso integral, tedrico practico, a todo el
personal operativo adscrito a la SSPCM, que verse sobre el impacto de la tortura sexual
en las victimas, sus familias y la comunidad. Los cursos deberan ser impartidos por una
organizacion civil o institucibn académica con experiencia en temas de derechos
humanos.
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CUARTA. .- En un plazo no mayor a seis meses, debera impartir a la totalidad del personal
operativo adscrito a la SSPCM, un curso teorico practico que debera versar sobre
técnicas de desarrollo de habilidades socioemocionales. Los cursos deberan ser
impartidos por una organizacion civil o institucion académica en conjunto con personal
calificado en materia de salud mental.

QUINTA.- Publique en un plazo de quince dias a través del portal institucional y de las
redes sociales oficiales del XXIV Ayuntamiento de Tijuana y de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipal la presente Recomendacion, la cual debera
permanecer en dichas paginas hasta su total cumplimiento.

SEXTA.- Dentro de un plazo de quince dias, difunda a todo el personal adscrito a la
SSPCM de Tijuana, la presente Recomendacion por medio escrito a través de los correos
electronicos institucionales.

SEPTIMA.- En un plazo no mayor a un mes, instruya a quien corresponda para que se
anexe copia de la presente Recomendacion en los expedientes laborales de los
servidores publicos responsables.

OCTAVA.- Designe a una persona servidora publica para que funja como enlace con la
CEDHBC para dar seguimiento al cumplimiento de la presente Recomendacion, a efecto
de fomentar el dialogo y dar seguimiento puntual a la Recomendacion.

Estatus de la Recomendacion: Aceptada con pruebas de cumplimiento parcial.

Recomendacion 10/2023

Fecha de emision: 29 de diciembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: Fiscalia General del Estado

Derechos humanos vulnerados: Derecho a la salud, a la integridad personal y a la vida
Expedientes de Queja: CEDHBC/TIJ/Q/410/2018/VGE

Omisiones por parte de la agente del Ministerio Publico de la FGE, al omitir ordenar la
practica del certificado de sanidad que no le fue practicado a la victima en relaciéon con
las lesiones que presentaba derivadas del atropellamiento.

PRIMERA.- En un plazo no mayor a un mes, debera realizar las acciones necesarias
para que se acredite la calidad de victima a V y proceda a su localizacion, para que, en
coordinacion con la Ceeaiv, se brinde accesibilidad a las medidas de ayuda inmediata,
incluyendo los servicios médicos publicos o privados que requiera, conforme su estado
de salud actual respecto a la lesion que sufrié a consecuencia del atropellamiento, hasta

47



su total recuperacién; para lo cual debera asegurarse que se brinde una explicacion
detallada e informada sobre el proceso y la atencién médica que podria recibir, con la
finalidad de que la victima pueda tomar una decision libre, consciente e informada.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a dos meses, contados a partir de la aceptacion de
la presente Recomendacion, realice las gestiones necesarias para que V sea registrada
con la calidad de victima ante la Ceealv, en los términos de la Ley de Victimas para el
Estado de Baja California.

TERCERA.- En un plazo no mayor a dos meses, contados a partir de la aceptacion de
la presente Recomendacion, la Fiscalia General del Estado de Baja California debera
solicitar previamente a V las documentales que tenga con relacion a los gastos médicos
gue se generaron con motivo del atropellamiento; debera solicitar a través de la Ceeaiv
o de Servicio Médico Forense, un dictamen de sanidad y tasacion que determine el monto
econdmico en el que se traducen los gastos médicos que realiz6 V y el tratamiento que
requiere hasta su total rehabilitacion fisica, a fin de que obren en la carpeta de
investigacion, debiendo hacerle del conocimiento el dictamen correspondiente.

CUARTA.- En un plazo no mayor a cuatro meses, contados a partir de la aceptacion de
la presente Recomendacion, agotar las diligencias de investigacion necesarias para
determinar la carpeta de investigacion 1 conforme lo establecido en el Codigo Nacional
de Procedimientos Penales.

QUINTA.- En un término no mayor a quince dias contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, realicen las gestiones correspondientes para localizar a V,
para que sea informada sobre las acciones que han realizado referente a la busqueda y
localizacién de la persona involucrada, asi como las acciones que se estan realizando
para darle puntual seguimiento a las investigaciones.

SEXTA.- En un plazo no mayor a cinco meses contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, debera emitir un manual dirigido a los agentes del Ministerio
Publico relacionado con la calificacién de la detencién, el cual debera contemplar los
criterios nacionales e internacionales para determinar si la detencion se apeg6 al marco
normativo, asi como pautas generales para el correcto analisis técnico juridico del
Informe Policial Homologado.

SEPTIMA.- En un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, realice los tramites correspondientes para que se imparta un
curso integral tedrico-practico a la Unidad de Investigacién con Detenido, que verse
sobre la publicacion de la CNDH titulada “Violencia Institucional contra las mujeres”, el
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cual se encuentra en el portal de la institucion. Los cursos deberan ser impartidos por
una organizacion civil o institucion académica en conjunto con personal calificado,
debiendo remitir a este Organismo las constancias que acrediten su cumplimiento total y
satisfactorio.

OCTAVA.- Publique la presente Recomendacion, a través del portal institucional y redes
sociales, dentro de los quince dias siguientes a la aceptacion de la presente
Recomendacion, la cual debera permanecer en dicha pagina hasta su total cumplimiento.

NOVENA.- En un plazo no mayor a quince dias, instruya a quien corresponda para que
anexe copia de la presente Recomendacion en el expediente laboral de AR, por su
participacion en los hechos que nos ocupan.

DECIMA.- En un plazo no mayor a quince dias contados a partir de la aceptacion de la
presente, remita la presente Recomendacién al 6rgano interno de control a fin de que se
inicie la investigacion correspondiente con relacién a las omisiones descritas en el
capitulo de observaciones, atribuibles a la agente del Ministerio Publico, AR.

DECIMA PRIMERA.- En un plazo no mayor a quince dias, designe a una persona
servidora publica para que funja como enlace con la CEDHBC para dar seguimiento al
cumplimiento de la presente y se tengan reuniones sistémicas con el Organismo, a efecto
de fomentar el didlogo y los aspectos de la presente Recomendacion. Asimismo, en caso
de que la persona de enlace sea sustituida o destituida, notifique oportunamente
mediante oficio dicha determinacion.

Estatus de la Recomendacién: En tiempo de ser aceptada

Recomendacion 11/2023

Fecha de emisién: 29 de diciembre de 2023

Autoridad a quien se dirige: Comision Estatal de Sistema Penitenciario
Derechos humanos vulnerados: Derecho a la legalidad y seguridad juridica
Expedientes de Queja: CEDHBC/TIJ/Q/370/2020/VG

Un hombre quien se encontraba privado de su libertad en el Cereso El Hongo, requeria
atencion meédica de segundo nivel debido a que presentaba dolores de cabeza, fatiga,
mareos y vomito; sin embargo fallecio al interior del Cereso debido a que no recibié un
diagndstico correcto, ni tratamiento idéneo, ni atencibn médica oportuna,
determindndose como causa de la muerte anoxemia por broncoaspiraciéon secundaria a
tromboembolia pulmonar.

49



PRIMERA.- En un plazo no mayor a un mes, contado a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacion, realice las gestiones correspondientes para localizar a la
esposa y la madre de V, para que, previo consentimiento, les sea otorgada la atencion
psicologica o psiquiatrica que requieran, misma que debera ser gratuita y por el tiempo
gue sea necesario, hasta su total rehabilitacion psiquica y emocional.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a un mes, contados a partir de la aceptacion de la
presente, asigne una persona encargada para que, previa localizacion y consentimiento
de la esposa y la madre de V, brinde su apoyo y asistencia para que tengan acceso al
Registro Estatal de Victimas en coordinacion con la Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion Integral a Victimas, a fin de que se les brinden los servicios integrales y se
lleven a cabo las acciones necesarias para reparar de manera integral el dafo.

TERCERA.- En un plazo no mayor a cuatro meses, contados a partir de la aceptacion
de la presente Recomendacion, realice los tramites correspondientes para que se
imparta un curso integral tedrico y practico a todo el personal médico adscrito a la
Comisién Estatal del Sistema Penitenciario de Baja California, sobre la sentencia del
caso Chinchilla Sandoval y otros vs. Guatemala. Los cursos deberan ser impartidos por
una organizacion civil o institucion académica en conjunto con personal calificado.

CUARTA.- En un plazo no mayor a dos meses, contados a partir de la aceptacion de la
presente Recomendacién, debera convocar al personal adscrito a las diversas areas
competentes que pertenecen a la organizacion interna de la Cesispe, con el objetivo de
implementar una mesa de trabajo para la elaboracién de un protocolo o norma técnica
gue establezca un mecanismo de atencion, seguimiento y supervision de las medidas
cautelares emitidas por la CEDHBC u otros organismos con competencia para hacerlo.

El protocolo debera emitirse en un término que no exceda los seis meses posteriores a
la instalacién de la primera mesa de trabajo, debera ser publico y de facil acceso para
todo el personal adscrito a Cesispe.

QUINTA.- En un término no mayor a quince dias siguientes a la aceptacion, publique a
través del portal institucional de la Comision Estatal del Sistema Penitenciario del Estado
de Baja California la presente Recomendacion, la cual deberd permanecer en dicha
pagina hasta su total cumplimiento, asimismo, emita un mensaje por escrito, el cual se
debera difundir en el portal institucional y en los diversos portales de redes sociales, en
el cual se reconozcan las violaciones a derechos humanos que se cometieron en
perjuicio de V, asi como el reconocimiento de que no se encontraba simulando ningun
padecimiento.
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El mensaje debera reflejar el compromiso de implementar acciones para garantizar que
todas las personas privadas de la libertad tengan acceso a los servicios médicos
oportunos, idoneos y de calidad en los centros penitenciarios de Baja California.

SEXTA.- En un plazo no mayor a quince dias, instruya a quien corresponda para que
anexe copia de la presente Recomendacion en el expediente laboral de AR1, AR2 y AR3
por su participacion en los hechos que nos ocupan. Asimismo, instruya a quien
corresponda a efecto de que el 6rgano interno de control de Cesispe, inicie las
investigaciones correspondientes con relacion a los hechos descritos en las
observaciones de la presente Recomendacion.

SEPTIMA..- En un plazo no mayor a quince dias, designe a una persona servidora publica
para que funja como enlace con la CEDHBC, para dar seguimiento al cumplimiento de
la presente Recomendacion y se tengan reuniones sistémicas con el Organismo, a efecto
de fomentar el dialogo y los aspectos de la presente Recomendacion.

Estatus de la Recomendacion: En tiempo de ser aceptada.

Ademas, en el periodo que se informa cobra singular relevancia el hecho de que la
CEDHBC ha emitido tres Recomendaciones relacionadas con temas de NNA, desde una
perspectiva amplia en la que se exponen los diferentes ambitos en los cuales se vulneran
derechos humanos de la nifiez y adolescencia en Baja California, lo cual permite
contextualizar esta problematica en nuestra entidad y al mismo tiempo con la emisién de
dichas Recomendaciones, se busca que las autoridades instrumenten una via eficaz
para cumplir con la obligacién reforzada del Estado frente a la infancia.

Por otro lado, cabe mencionar que dentro de las actividades proyectadas a realizar
durante el Gltimo mes del afio, es plantear una estrategia con la cual se logren avances
de cumplimiento significativos a gran escala respecto de las Recomendaciones que aun
se encuentran pendientes de cumplimiento desde el 2015.

De igual forma, se tiene contemplado transitar a un nuevo modelo de acuerdo, que
permita agilizar la conclusiéon de expedientes de Recomendacion, desde luego, previo
analisis minucioso que se haga de las evidencias aportadas por las autoridades
recomendadas.

Alerta Temprana 01/2023

El 20 de diciembre de 2023, la CEDHBC emiti6 la Alerta Temprana 1/2023 con relaciéon
al Derecho a la Ciudad, dirigida a la presidenta municipal del XXIV Ayuntamiento de
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Tijuana; secretario de Gobierno del Ayuntamiento de Tijuana; director de Proteccién
Municipal de Tijuana y secretario de Desarrollo Territorial, Urbano y Ambiental del
Municipio de Tijuana con la finalidad de visibilizar la urgente necesidad de implementar
medidas de mitigacion de riesgo para salvaguardar la vida y la integridad de las personas
gue habitan en zonas de riesgo.

El Derecho a la Ciudad es un derecho humano que se encuentra intimamente ligado al
Derecho a una Vida Digna, desprendiéndose obligaciones especificas para la prevencion
de violaciones a estos derechos, de proteccion y garantia. Su contenido reconoce que
todas las personas habitantes tienen derecho a habitar, utilizar, ocupar, producir,
transformar, gobernar y disfrutar ciudades, pueblos y asentamientos urbanos justos,
inclusivos, seguros, sostenibles y democraticos, definidos como bienes comunes para
una vida digna.

En 2015, la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, en la Agenda
2030, contemplo el objetivo nimero 11 para lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, resaltando que el derecho
a la ciudad implica responsabilidades en todos los ambitos de gobierno y ciudadanos
para ejercer, reclamar, defender y promover la gobernanza equitativa y la funcion social
de todos los asentamientos humanos dentro de un habitat de derechos humanos.

En nuestra legislaciéon nacional, la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano conceptualiza el Derecho a la Ciudad como
aquel que busca garantizar a todas las personas habitantes de un asentamiento humano
0 centro de poblacién, acceso a la vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios
basicos, a partir de los derechos reconocidos por la Constitucion mexicana y los tratados
internacionales de los que México sea parte.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California contempla las
obligaciones relacionadas con garantizar el derecho a la ciudad y a la vivienda,
atribuyendo al Gobierno del Estado y a los gobiernos municipales, para que, en el @mbito
de sus competencias, provean las medidas necesarias para el ordenamiento territorial
de los asentamientos humanos, estableciendo adecuadas provisiones, usos, reservas y
destino de tierras, aguas y bosques de jurisdiccion estatal, a efecto de ejecutar obras
publicas y de planear y regular la fundacion, conservacién, mejoramiento y crecimiento
de los centros de poblacion y las ciudades, con el objeto de garantizar un desarrollo
urbano sustentable para elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacion urbanay rural.

Por lo anterior, la CEDHBC analizé los expedientes de Queja relacionados con el
Derecho a la Ciudad, de los cuales se observé que viviendas ubicadas en algunas
colonias como Reforma en la delegacion Sanchez Taboada; Aguaje de la Tuna; el
fraccionamiento Latinos Cachanillas; Lomas de la Presa y la Privada Araucarias del
fraccionamiento Paseos del Vergel, por mencionar algunas, se encuentran ubicadas en
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zonas de riesgo! y convergen caracteristicas similares, ya que se trata de asentamientos
con origen irregular o construcciones que no cumplen con los lineamientos técnicos o
legales para garantizar la seguridad de las personas habitantes.

Es por ello que este Organismo advirtié que la temporada de lluvias podia ser un factor
gue agravara la situacion actual en la que se encuentran las colonias, que podria tener
una afectacion a la vida e integridad de las personas, por lo que se dirigieron las
siguientes recomendaciones:

A la presidenta municipal del XXIV Ayuntamiento de Tijuana, secretario de
Gobierno, director de Proteccién Civil Municipal de Tijuana, y al secretario de
Desarrollo Territorial, Urbano y Ambiental del Municipio de Tijuana.

PRIMERO.- De acuerdo a sus funciones y facultades, ordene a quien corresponda, que,
de manera inmediata, se realicen inspecciones para identificar el grado de riesgo en el
gue se encuentran las personas que habitan en zonas de riesgo con relacion a las
condiciones meteoroldgicas pronosticadas.

SEGUNDO.- Una vez determinado el riesgo en el que se encuentran, notificar de manera
detallada a las familias sobre las implicaciones que pueden tener las lluvias en sus
viviendas y la necesidad de priorizar el derecho a la integridad personal y la vida.

TERCERO.- Una vez que hayan sido notificadas las familias, ordene a quien
corresponda, las medidas de mitigacion de riesgos necesarias para evitar en la mayor
medida de lo posible el colapso de las viviendas.

CUARTO.- Se ordene a quien corresponda la instalacion de albergues para que las
familias que asi lo requieran puedan ser recibidas o trasladadas a fin de salvaguardar su
integridad fisica.

QUINTO.- Se instruya a quien corresponda la realizacion de un diagndstico que permita
identificar las zonas de riesgo en el municipio de Tijuana, ya sea que se encuentren 0 no
habitadas, el cual debera publicarse en la plataforma institucional del Ayuntamiento de
Tijuana y en las redes sociales, enunciando las acciones y medidas necesarias para
mitigar los riesgos y, en su caso, en aquellas zonas de riesgo que no se encuentran
habitadas, especificar las medidas para evitar asentamientos irregulares.

SEXTO.- Una vez identificadas las vialidades en riesgo de inundacién o colapso por las
eventuales lluvias, incluyendo a las conocidas como calles-canal, se coloquen los
seflalamientos correspondientes y se implementen las medidas necesarias de
prevencion de accidentes, asimismo, se lleve a cabo una amplia difusion de los riesgos

1 CEDHBC/TIJ/Q/702/2018/VG, CEDHBCI/TIJ/Q/55/2023/VG, CEDHBC/TIJ/Q/219/2023/VG,
CEDHBC/T13/Q/598/2020/VG, CEDHBC/TIJ/Q/310/2023/VG.
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por transitar en las vialidades identificadas, especificando las medidas de precaucién que
la ciudadania debe tener en cuenta.

SEPTIMO.- Se lleven a cabo las labores de verificacion, limpieza y mantenimiento a fin
de que el sistema pluvial de la ciudad de Tijuana y desarenadores operen en éptimas
condiciones, asimismo, deberan tomarse las medidas necesarias para verificar y, en su
caso, instalar las rejillas en las denominadas bocas de tormenta.

El 29 de diciembre de 2023, la Direccion de Proteccion Civil remitié a este Organismo
Estatal las acciones de prevencion y mitigacion de riesgo que emprendié desde octubre
de 2023 a la fecha, asi como las acciones que llevara a cabo derivado de la Alerta
Temprana.

Por su parte, la administracion del XXIV Ayuntamiento remitid6 en la misma fecha
constancias de comunicacion interinstitucional con las diversas dependencias a quienes
se dirigio la Alerta Temprana, con la finalidad de que, cada una en el ambito de sus
competencias, lleven a cabo las acciones de mitigacion de riesgo.
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La CEDHBC se fortalece y se conecta

Presidencia

Este afio, la CEDHBC coadyuvoé y establecio redes de conexion entre las OSC, las
empresas, los tres poderes de gobierno y la sociedad en general, facilitando los procesos
a través de una participacion mas coherente y equilibrada para la administracion de
recursos y que estos, a su vez, permitan el desarrollo de politicas publicas. EI Organismo
estuvo presente en distintas actividades con los municipios y el Gobierno del Estado,
involucrando los trabajos y coordinando sus agendas con perspectiva de derechos
humanos.

Para ello, la CEDHBC particip6 en la presentacion del Programa Estatal para Prevenir y
Erradicar Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas de esos Delitos en Baja California. Asi mismo, se reunioé con la Direccion de
Bienestar Social Municipal de Mexicali, firmando un convenio de colaboracién para
promover la cultura de respeto a la dignidad humana de dicho municipio.

Firma de convenio de colaboracidn con la Secretaria General de Gobierno del Estado para el
seguimiento de Recomendaciones, atencién de Quejas y otras acciones conjuntas

De igual forma, se firmo convenio con el Ayuntamiento de Tijuana para sumar esfuerzos
y trabajar en conjunto la promocién, difusién y divulgacion de los derechos humanos, asi
como generar los enlaces que permitieran la comunicacion y avance de las
Recomendaciones.
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En lo que respecta a la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos (Fmopdh), la CEDHBC sesion6 una reunién de trabajo de la Zona Norte en
Baja California, en donde estuvieron participando los organismos de derechos humanos
de Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledén, Tamaulipas y Sinaloa, abordando temas en torno
a los retos del sistema de justicia no jurisdiccional en el pais, y, particularmente, el
contexto de violencia que rodea a NNA, con el propdésito de identificar y analizar las
circunstancias especificas que atentan en contra de esta poblacion en el territorio
mexicano.

—

Reunién de la Zona Norte de la Fmopdh en Ensenada

Asi mismo, en abril se suma al llamado que hacen al Estado Mexicano los organismos
de la Fmopdh para que cumplan con la proteccion a la nifiez y la adolescencia,
participando en el Congreso Nacional de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Federacion,
el cual se llevd a cabo en el Estado de Nayarit.
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Masterclass “Cocinando con la Nifiez”
Por otro lado, el Organismo, en el marco de la Feria del Libro de Tijuana, presento el
Manual de Lenguaje con Perspectiva de Derechos Humanos, que tiene como objetivo
promover un lenguaje inclusivo y fomentar la integracion social. Lo anterior ya que la

CEDHBC reconoci6 la importancia del lenguaje en la sociedad y como puede perpetuar
desigualdades y la falta de reconocimiento de la individualidad de las personas.
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Presentacion del “Manual de lenguaje con perspectiva de derechos humanos”

Cabe mencionar que es el 19 de septiembre del 2023 cuando Miguel Angel Mora Marrufo
concluye su gestion para tomar funciones Jorge Alvaro Ochoa Ordufio, quien inicia su
agenda firmando un convenio de colaboracién con Canal 66 y su Fundacion Intermedia,
con el objetivo de coordinar acciones para la promocién de una cultura de derechos
humanos en todas las esferas sociales que conforman la entidad.

Igualmente, el Organismo, representado por su presidente, Jorge Ochoa, participo en la
Sesion Ordinaria del Mecanismo Estatal de Proteccion para Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas. También participd en la inauguraciéon del Centro de
Atencion Infantil de Tecate, que forma parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Baja California.

Asi mismo, Jorge Ochoa participé en los festejos del 30 Aniversario de la Fmopdh, evento
en el cual fue elegido como vicepresidente de la Zona Norte de la Federacion, y como
coordinador de la Comision Especial para Atender la Violencia hacia Nifias, Nifios y
Adolescentes para dar continuidad al trabajo previamente realizado por el contexto de
violencia que transgrede la integridad de la nifiez y adolescencia en el pais,
particularmente en casos relacionados con asesinatos, desaparicion trata, tortura, entre
otros.

En lo que respecta a las empresas, la CEDHBC este afio dio continuidad a la entrega del
Distintivo “Empresa comprometida con los derechos humanos”, el cual busca apoyar a
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las empresas en sus procesos de identificacion, prevencion, mitigacioén y reparacion en
casos de riesgos en materia de derechos humanos, haciendo un reconocimiento a
aquellas que acreditan esta responsabilidad y dando acompafiamiento a través de
capacitaciones y consultas para sus operaciones que impliquen la proteccion y
promocion de derechos humanos. En este sentido, se hizo entrega del Distintivo a
empresas como Aluminio B.C., Enovis y Grupo Combuservicios.

ESTA

DERECHOS
HUMANOS
BAIA CAUFORNIA

tintivo Empresa Comprometiyg

con los Derechos Humanos )

)

Entrega del Distintivo “Empresa comprometida con los derechos humanos” Aluminio B.C.

De manera paralela, el Organismo asistio a la ceremonia de inauguracion del Congreso
Internacional de Capital Humanos, organizado por la Asociacion de Recursos Humanos
de la Industria en Tijuana (Arhitac).

Por lo que respecta al fortalecimiento institucional, la CEDHBC y la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos de Michoacéan firmaron un convenio para compartir herramientas
especializadas y fortalecer la relacion interinstitucional y coordinarse para la promocion
y defensa de los derechos humanos. En el centro del convenio, se encuentra el Sistema
Unico de Informacion y Gestion de la CEDH Michoacan, que facilitara al Organismo de
Baja California eficientizar sus procesos de atencion.
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Firma de convenio de colaboracién con la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan

La CEDHBC también particip0, junto con el Organismo Publico Autbnomo de Michoacan,
representado por su presidente, Marco Antonio Tinoco Alvarez, en la semana del 50
Aniversario de la Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Baja California
(UABC), campus Mexicali, con un conversatorio en torno al papel de los derechos
humanos para la construccién de una cultura basada en la dignidad de todas las
personas.

Paralelamente, el Organismo particip6 en el intercambio con titulares de las Comisiones
Estatales de Derechos Humanos sobre la Situacion de los Derechos Econdmicos,
Sociales, Culturales y Ambientales en México, didlogo coordinado entre la Organizacion
de los Estados Americanos, el Grupo de Trabajo para el Analisis de los Informes
Nacionales Previstos en el Protocolo de San Salvador y el Gobierno del Estado de
Guanajuato.
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Intercambio con presidentas y presidentes de las Comisiones Estatales de Derechos Humanos sobre la
situacion de los Derechos Econoémicos, Sociales, Culturales y Ambientales en México

Reuniones Institucionales

La CEDHBC tuvo una reunion de trabajo con el Comité Binacional Unidos por la Nifiez,
a través de su director, Adolfo Delgado, para coordinar esfuerzos en la promocién y
defensa de los derechos de NNA en la entidad.

Asimismo, tuvo un acercamiento institucional con la organizacion Acta Gama, con quien
llevé a cabo tareas de difusion en torno a los derechos humanos de las personas
mayores.

De esta misma manera, fortalecio la comunicacién y enlace con la fiscal general en el
Estado, Ma. Elena Andrade, con el objetivo de revisar avances y pendientes en cuanto
a la procuracion de justicia, acordando realizar acciones conjuntas tendientes a fortalecer
la perspectiva de derechos humanos en todas las acciones de procuracion de justicia.
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Reunidn con Ma. Elena Andrade, fiscal general del Estado de Baja California

Asimismo, estuvo presente en la sesion de la Comision de Derechos Humanos del
Congreso del Estado, presidida por la diputada Alejandrina Corral Quintero, con el
objetivo de abordar temas como el derecho a la salud y la identidad.

De igual manera, se tuvo una reunion con la directora general del Centro de Justicia para
las Mujeres de Baja California, Magdalena Bautista, para trabajar en conjunto con la
promocién de los derechos humanos de las mujeres en la entidad.

También el Organismo Publico Auténomo sostuvo un acercamiento con la presidenta del
patronato del SDIF Estatal, Dra. Mavis Olmeda Garcia, con quien se revisaron temas de
seguimiento en materia de derechos humanos.
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Reunién con la doctora Mavis Olmeda Garcia, presidenta del patronato del SDIF

Estos acercamientos institucionales demuestran la vision que tiene la CEDHBC en
cuanto al estado que guardan los derechos humanos: No es suficiente reaccionar a
ciertas actuaciones y omisiones de la autoridad, sino que es imprescindible ser
proactivos en la promocion de una cultura basada en la dignidad humana en todos los
ambitos posibles.

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Baja
California

Desde la solicitud de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado
de Baja California (AVGM) el 26 de febrero de 2020, la CEDHBC ha establecido una
supervision permanente de las actividades relativas a la AVGM por parte de las diversas
instancias estatales y municipales para atender el contexto de violencia feminicida que
existe en la entidad.

Las actividades se han dividido en dos grandes apartados.

A. Como institucién solicitante de la AVGM y, en consecuencia integrante del Grupo
Interinstitucional Multidisciplinario (GIM), se realizan trabajos de seguimiento,
analisis, y elaboracion de propuestas, tareas que también se realizan como
institucion integrante del Sistema Estatal de Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres (Sepasevm), instancia que da
seguimiento a los trabajos de la Alerta.
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B. Acciones de cumplimiento en las medidas de Prevencion IV, vinculada a la
Primera Conclusion del Informe del Grupo de Trabajo de la solicitud de la AVGM,
como de la medida de Justicia V, vinculada a las conclusiones tercera y octava de
la medida de Prevencion IX, vinculada a la Décimo Quinta Conclusion del citado
informe de trabajo.

Dentro de los trabajos del primer apartado se resaltan reuniones de trabajo del GIM,
donde se logré acordar la convocatoria para que se integren a este grupo organismos de
la sociedad civil; se realice una capacitacion sobre indicadores y la Metodologia de
Andlisis de Investigaciones de Feminicidios y Muertes Violentas de Mujeres y Nifias de
la Iniciativa Spotlight; revision de presupuestos otorgados al Gobierno del Estado por
Conavim, y; elaboracion de una solicitud al Gobierno del Estado para la revision del
segundo informe de los trabajos de la Alerta y, en este momento, esta en proceso la
elaboracion del segundo dictamen de los trabajos de la AVGM.

Dentro de los trabajos del Sepasevm se participd en dos foros publicos para incorporar
el enfoque de derechos humanos en la legislacion local. La CEDHBC propuso crear una
Comisién Especial Redactora, de la cual formamos parte, se participd en ocho mesas de
trabajo para finalmente concluir con el documento de alineacién “De las medidas de la
Avgmbc a las comisiones ordinarias y especiales del Sepasevm”, presentado el 22 de
agosto de 2023; conformandose posteriormente las Comisiones de Atencion,
Prevencion, Sancion, Erradicacion y la Comisién Especial de Municipios de acuerdo con
el documento previamente citado. En julio del 2023 se present6 el informe anual de junio
2022 a julio 2023 en sesién del Sepasevm.

Aunado a esto, se ha participado en tres reuniones de trabajo del Sistema Municipal de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer en el
municipio de Tecate, asesorando y apoyando en la elaboracion de propuestas y
capacitando a las personas servidoras publicas en los trabajos de la AVGM.

En el segundo apartado, los trabajos realizados han sido los siguientes:

Comisién de Prevencion

Medida de Prevencion IV. Vinculada a la Primera Conclusion. Programa de formacion de
capacidades para los tres poderes (sensibilizacién, capacitacién y profesionalizacion)

Actividades realizadas. Se ha participado en seis reuniones, siendo las tres Ultimas dentro de los
trabajos de la Comision de Prevencion, donde se realizaron propuestas para el Programa Integral de
Capacitacién permanente para profesionalizar a las personas servidoras publicas, concluyendo con un
programa que consta de capacitaciones de tronco comun y capacitacion diferenciada tendiente a la
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profesionalizacion, en concordancia con la competencia de cada institucién a través de un instrumento
de medicién de necesidades de capacitacion.

Comisién de Prevencion

Medida de Prevencion IX. Conclusion Décimo Quinta: Bases de datos y sistematizacion de la
informacion. Registros del Banco Estatal de Datos y el Banco Nacional de Datos para el disefio de
acciones y politicas de prevencion, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres

Actividades realizadas. Se ha participado en capacitar al personal de la CEDHBC para la captura de
informacion de los casos de violencia hacia las mujeres al Banco Nacional de Datos, cabe mencionar
que, para 2023, se han registrado 74 casos.

Comisién de Sancién

Medida de Justicia. Conclusiones Tercera y Octava. Mecanismo Especializado en Violencia
Institucional

Actividades realizadas. Se disefid6 material de difusién para promover la denuncia por violencia
institucional y se informa sobre los derechos humanos de las mujeres. Se ha difundido en redes sociales
y en el sitio de internet de la CEDHBC. Se logré imprimir una minima cantidad que fue distribuida en los
municipios de Tecate, Mexicali y Ensenada. De acuerdo con el Programa de Trabajo, cada mes se
realiza reunion del Mecanismo Especializado en Violencia Institucional donde se participa capacitando
a las y los integrantes, presentando propuestas como es el caso del Protocolo para recibir, atender,
investigar y sancionar la Violencia Institucional, asi como de disefios de material de difusién. Desde la
conformacion de la Comisién del Sepasevm se ha participado en 7 reuniones de trabajo informando los
avances de los trabajos de la AVGM, ademas de participar y proponer en relacién a otras medidas de la
mencionada Comisién como es el caso del Instrumento de medicién de riesgo de las mujeres en
situaciéon de violencia, 6rdenes de proteccion, protocolos de investigacion de feminicidio, delitos
sexuales y de violencia familiar, entre otros.
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Consejo Consultivo

Durante el afio 2023, se han convocado a 12 sesiones del Consejo Consultivo, las cuales
han sido calendarizadas de la forma siguiente:

Sesion Fecha
Primera sesion 26 de enero de 2023
Segunda sesién 28 de febrero de 2023
Tercera sesion 12 de abril de 2023
Cuarta sesion 4 de mayo de 2023
Quinta sesion 11 de julio de 2023
Sexta sesion 10 de agosto de 2023
Séptima sesion 18 de agosto de 2023
Octava sesion 25 de septiembre de 2023
Novena sesion 10 de octubre de 2023
Décima sesion 23 de octubre de 2023
Onceava sesion 20 de noviembre de 2023
Doceava sesion 18 de diciembre de 2023

Comunicacion Social

La Unidad de Comunicacion Social e Imagen Institucional de la CEDHBC trabaja en la
difusion de las acciones de promocién, proteccidon y supervision de los derechos
humanos que realiza el Organismo Publico Autbnomo en la entidad.

Para la difusiébn de sus actividades, la Comision mantiene, de forma constante, un
acercamiento directo con medios de comunicacion locales, nacionales e internacionales.
Cabe mencionar que esto también conlleva un particular enfoque en periodistas que
cumplen funciones nodales en el panorama bajacaliforniano y que demuestran un
compromiso con la defensa de los derechos humanos.

A través de una articulacion dinamica con los medios de comunicacion, se transmite a la
poblaciébn un mensaje orientado al respeto de los derechos humanos, buscando asi
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fomentar una cultura de respeto a la dignidad de todas las personas desde una
perspectiva integral y transversal.

Charla “El dia a dia de una persona defensora de derechos humanos” en la Universidad Vizcaya de las
Américas Campus Ensenada

La Unidad es consciente de la suma relevancia que conlleva visibilizar el trabajo de todas
las areas de la Comisidn para propiciar el didlogo abierto y directo con la ciudadania; las
instituciones que componen a los gobiernos municipales, estatales y federales;
organismos internacionales; con la sociedad civil organizada; la academia; y la iniciativa
privada. Solo a través de una vision y practica que surgen de la corresponsabilidad social
es posible estructurar una cultura de derechos humanos, en la que se prevengan y
erradiquen las vulneraciones a los mismos en Baja California.

Cabe destacar que, durante 2023, se evidencié que la pandemia ocasionada por la
propagacion del virus SARS-CoV-2 modifico de manera permanente los mecanismos de
la Unidad de Comunicacion. Lo que signific que, si bien las entrevistas retornaron a una
modalidad presencial en la mayoria de los casos, las solicitudes de informacion fueron
atendidas de manera digital. Lo anterior propicié la gestion de un promedio de 30
atenciones de manera mensual, asi como 40 entrevistas en el afio. Asimismo, se
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elaboraron mas de 45 comunicados de prensa para su difusién en medios impresos,
paginas web y sitios informativos.

La generacion de estos insumos de informacion se vio reflejada por medio de una
presencia institucional en radio, television, medios impresos y digitales. Por otro lado, las
redes sociales han significado para la Comision una plataforma fundamental en donde la
inmediatez informativa es su principal beneficio.

Para el Organismo es indispensable contar con la participacion de los medios para
consolidar una cultura de respeto de los derechos humanos en Baja California, razon por
la cual, desde su fundacion, la CEDHBC se ha distinguido por tratar sus acciones de
manera transparente, manteniendo sus puertas abiertas y fundiéndose con el propésito
de empoderar a la ciudadania por medio del conocimiento y la educacién en derechos
humanos que se comparte en los comunicados de prensa.
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La CEDHBC conecta e incide

Secretaria Ejecutiva

De acuerdo con la Ley de la CEDHBC, la Secretaria Ejecutiva se encarga de promover
y fortalecer las relaciones de la Comision con organismos publicos, sociales y privados,
municipales, estatales y nacionales, asi como de elaborar estudios en materia de
derechos humanos y tener participacion activa en el Consejo Consultivo. Es por ello, que
se elabora el siguiente listado a manera de resumen de las actividades realizadas en

2023 por el area ya sefialada:

Gobernanza
Asuntos Cantidad

Convenios 33

Empresas 9

Escuelas 12

0osC 39

Gobierno 48

Jornadas 3

Consejo consultivo 12
Total de reuniones de gobernanza 156
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Actividades de Gobernanza
|

. y
Octava Sesion Ordinaria del Comosc de Tijuana

v 1
|
')

Instalacién del Comité Técnico de Coordinacion y Colaboracion Interinstitucional del Protocolo Alba
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Reunién con la Coordinacion Estatal de Protecciéon Civil

Durante el afio que se informa, se han celebrado 33 convenios de colaboracion; han sido
7 empresas acreedoras del Distintivo “Empresas Comprometidas con los Derechos
Humanos”; nueve reuniones con escuelas, 25 con OSC, 21 reuniones con diversas
instituciones gobierno; tres jornadas comunitarias; 12 reuniones del Consejo Consultivo
y, a su vez, la titular del area ha impartido nueve capacitaciones en materia de derechos
humanos, estos datos se encuentran integrados en el concentrado de la tabla mostrada

con anterioridad.

Las actividades de Enlace comunitario y modulo, son las siguientes:
e 69 gestiones
e 1 jornada juridica por la inauguracion de la casa juridica Ibero Tijuana, el 5 de
diciembre.
e 2 jornadas comunitarias: 1 en Camino Verde, Tijuana, el 16 de noviembre y 1 en

Primo Tapia, Playas de Rosarito, en diciembre.
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Actividades con organismos de la sociedad civil

CENTRO
w CDMUNITARIO

Tu espacio seguro

AL

Reunion con Integracion Social Verter
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Visita al Asilo Acta Gama

Coordinacion de Vinculacion General

La Coordinacién de Vinculacion General informa que, a través de la entrega del
“Distintivo Empresa Comprometida con los Derechos Humanos”, las empresas
consolidan su compromiso demostrando que cuentan con una politica de acorde a los
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derechos humanos, promoviendo la inclusion dentro de su empresa, contribuyendo a un
mejor entorno social y garantizando a la proteccién al medio ambiente, esto con el
objetivo de contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Durante el 2023, se realiz6 con éxito la entrega de dicho distintivo a las siguientes
empresas:

Foxconn BC 25 de enero
Fisher & Paykel Healthcare 21 de marzo
Aluminio de Baja California 13 de noviembre
Enovis 23 de noviembre
Combuservicios 29 de noviembre
Grupo Enerser 07 de diciembre
Samsung Mexicana 14 de diciembre
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i G K’—y = ey / h"; /7_ 4

e G L IET:

<k % - 4 2. p =7 '-‘.’;\
T ame— i

Entrega de Distintivo “Empresa comprometida con los derechos humanos” a FOXCONN BC
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Entrega de Distintivo “Empresa comprometida con los derechos humanos” a Aluminio B.C.
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Entrega de Distintivo “Empresa comprometida con los derechos humanos” a Enovis

Entrega de Distintivo “Empresa comprometida con los derechos humanos” a Combuservicios
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Entrega de Distintivo “Empresa comprometida con los derechos humanos” a Samsung Mexicana
Como parte del programa empresas y derechos humanos el presidente ha encabezado
diferentes reuniones de trabajo con OSC como la Confederacién Patronal de la

Republica Mexicana (Coparmex) Tijuana y con Arhitac a quienes se les presento el
“Distintivo Empresa Comprometida con los Derechos Humanos”.
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Inauguracién del Congreso Internacional de Capital Humano

Masterclass “Cocinando con la nifiez”

Se celebro la segunda edicion de la “Masterclass Cocinando con la nifiez” el dia 06 de

junio de 2023, con la asistencia de mas de 150 NNA, esto en colaboracion con el DIF

Estatal y el sector restaurantero de Tijuana, dicha actividad se llevo a cabo en el Museo

Interactivo “El Trompo”.
-

o A
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Unidad Juridica

Convenios de colaboracion

Con fundamento en el articulo 16, fraccion VI, de la Ley de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Baja California, el cual establece la facultad para “celebrar
convenios de colaboracion con autoridades y organismos de defensa de los derechos
humanos, asi como instituciones académicas y asociaciones culturales para el mejor
cumplimiento de sus fines”, siendo la Secretaria Ejecutiva la encargada de cumplir con
dicho objetivo, en este rubro, se consolido los esfuerzos de vinculacion social a través
de 33 Acuerdos de Colaboracion, los cuales buscan un intercambio con la finalidad de
dotar a las partes de herramientas que les permitan cumplir con la tarea de la defensa
de los derechos humanos de manera corresponsable

Durante el periodo que se informa, se formalizé la celebracion de 33 Convenios de
Colaboracion, entre la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California, y
diversas instituciones y asociaciones, mismos que se enlistan a continuacion:

Comision Estatal

Establecer los mecanismos para la
de los Derechos

colaboracion en materia de registro y

1] 1200272023 I\:zhmoa;:;nddee tramitacién de ISBN “International | CENe'
Standard Book Number”
Ocampo
Promover, impulsar, y fortalecer la
FoxConn Baja cultura de la proteccion de derechos
2 25/01/2023 California, S.A. de | humanos, procurando la difusion, General
C.V. divulgaciéon y educacion de los
mismos.
Establecer mecanismos de
intercambio de informacion,

colaboracion, coordinacion y asesoria
en materia de la consulta a los
pueblos y comunidades indigenas y Electoral
afromexicanas para el proceso de
consulta para reforma a la
Constitucién del Estado y leyes
secundarias

Congreso del

3 25/01/2023 Estado de B.C.
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22/01/2023

Ayuntamiento de
Tijuana, B.C.

Promover, impulsar, y fortalecer la
cultura de la proteccion de derechos
humanos, procurando la difusién,
divulgaciéon y educacion de los
mismos, capacitaciones al personal
del Ayuntamiento y mesas de trabajo
para seguimiento a Quejas Yy
Recomendaciones

General

27/02/2023

Bienestar Social
Municipal
Mexicali, B.C.

Promover, impulsar, y fortalecer la
cultura de la proteccion de derechos
humanos, procurando la difusion,
divulgaciéon y educacion de los
mismos, asi como determinar la
manera en que nuestra comunidad
pueda vivir pacificamente en
colectividad protegiendo los derechos
y libertades de cada persona

General

13/03/2023

Sistema
Municipal para el
Desarrollo
Integral de la
Familia del
Municipio de
Ensenada, B.C.

Promover, impulsar, y fortalecer la
cultura de la proteccion de derechos
humanos, procurando la difusion,
divulgacion y educacion de los
mismos, y programas de asistencia
social orientados a los grupos de
atencion prioritaria de Ensenada

General

25/04/2023

Red de Mujeres
Unidas por Baja
California, A.C.

Promover, impulsar, y fortalecer la
cultura de la proteccion de derechos
humanos, procurando la difusién,
divulgaciéon y educacion de los
mismos tendientes a lograr la
igualdad de derechos, la eliminacion
de la discriminacion y de todas las
formas de violencia contra las
mujeres.

Mujeres
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Promover, impulsar, y fortalecer la
cultura de la proteccion de Derechos
Humanos, procurando la difusién,
divulgaciéon y educacion de los

Colegio de mismos y programa de apoyo Yy
8 23/05/2023 Al')oggdos' prevencion gn materia de acoso General
Constitucionalista | sexual a mujeres en sus fuentes de
s, A.C. trabajo, personas con discapacidad,
derechos de los pueblos indigenas y
afroamericanas y derechos
econémicos, sociales, culturales y
ambientales
Promover, impulsar, y fortalecer la
Universidad cultura de la proteccion de Derechos
9 24/05/2023 Tecnolégicade | Humanos, procurando la difusién, General
Tijuana divulgacién y educacion de los
mismos
Promover, impulsar, y fortalecer la
cultura de la proteccion de Derechos
Humanos, procurando la difusién,
Liga Peatonal divulgaciéon y educacion de los
10 12/06/2023 AC ' mismos y la participacibn en Movilidad
e conversatorios y ponencias de la
CEDHBC en el marco del 9°
Congreso Peatonal en Ensenada,
B.C.
Sistema
Municipal de La utilizacion de las instalaciones del
11 23/06/2023 Parques . . . General
... Simpatt para realizar diversos talleres
Tematicos de
Tijuana (Simpatt)
Promover, impulsar, y fortalecer la
Fundacién cultura de la proteccion de Derechos
12 26/09/2023 Intermedia Canal | Humanos, procurando la difusion, General
66, A.C. divulgacién y educacion de los

mismos
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Comision Estatal
de los Derechos

Licencia de promocién, difusion, uso,
aplicacién y gestién, de caracter no

13 27/09/2023 exclusiva y gratuita respecto al DESCA
Humanos de o “ .
. distintivo “Empresa Comprometida
Chihuahua |
con los Derechos Humanos
Promover, impulsar, y fortalecer la
Recab de México. cultura de la proteccion de de.reclh,os
. . humanos, procurando la difusion,
AC (Universidad divulgacion educacion de los
14 | 20/10/2023 Samman de V9 y ecl S| Educativo
. mismos y contribuir a la formacion
Jalisco, Campus | . . :
Tijuana) integral de los estudiantes por medio
] de servicio social y practicas
profesionales
Asociacion .
. Promover, impulsar, y fortalecer la
Mexicana de .
Muieres Jefas de cultura de la proteccion de derechos
15 24/10/2023 J humanos, procurando la difusién, Mujeres
Empresas . - .
., divulgacion y educacion de los
Representacion MISMOS
Tijuana (AMMJE) '
Promover, impulsar, y fortalecer la
Comunidad de cultura de la proteccion de Derechos
16 09/11/2023 Nifios Themis, Humanos, procurando la difusién, NNA
A.C. divulgaciéon y educacion de los
mismos.
_ . Promover, impulsar, y fortalecer la
Aluminio de baja L
california. SA. de cultura de la proteccion de Derechos
17 13/11/2023 C.V. (ALUMINUM :itjllrjrlla;(c:)%,n procuer:Sg;Cigi dolll;usulnc:; General
SOLUTIONS) Vuig y
mismos.
Promover, impulsar, y fortalecer la
DJ Orthopedics | cultura de la proteccion de Derechos
18 23/11/2023 de México, S.A. | Humanos, procurando la difusion, General

de C.V. (ENOVIS)

divulgacion y educacién de los
mismos.
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Centro de Justicia
para las Mujeres

Promover, impulsar, y fortalecer la
cultura de la proteccion de Derechos

19 24/11/2023 del Estado de Humanos, procurando la difusion, Mujeres
Baja California | divulgacion y educacion de los
(CEJUM) mismos.
Comision Estatal | Compartir el desarrollo tecnolégico
de los Derechos | denominado Sistema Unico de
20 27/11/2023 H_umano}s de Informacion y Gestién de la Comisién | Institucional
Michoacan de de los Derechos Humanos de
Ocampo Michoacéan de Ocampo.
Promover, impulsar, y fortalecer la
Grupo Gasolinero | cultura de la proteccion de derechos
21 29/11/2023 Combuservicios | humanos, procurando la difusion, General
S.A.de C.V. divulgaciéon y educacion de los
mismos.
Promover, impulsar, y fortalecer la
Manos cultura de la proteccion de derechos . .
e g Nifias, ninos
22 30/11/2023 Entrelazadas, humanos, procurando la difusion, .
. -, . y mujeres
A.C. divulgacion y educacion de los
mismos.
. Promover, impulsar, y fortalecer la
Academia .
. cultura de la proteccion de derechos
Internacional de e .
23 05/12/2023 . ) humanos, procurando la difusién, General
Licenciados en divulgacion educacion de los
Derecho, A.C. . 9 y
mismos.
Promover, impulsar, y fortalecer la
Casa Hogar del cultura de la proteccion de derechos Personas
24 05/12/2023 Anciano de humanos, procurando la difusién, Mavores
Ensenada, A.C. | divulgaciéon y educacion de los y
mismos.
Interrelacion para coadyuvar en la
formacion integral de los empleados,
Patronato visitas de estudio, estadias técnicas,
25 05/12/2023 Cultural Vizcaya, | servicio social y practicas | Educativo
A.C. profesionales, bolsa de trabajo,

apoyos didacticos y sistemas abiertos
de ensefianza.
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Interrelacion para coadyuvar en la
formacion integral de los empleados,

Patronato visitas de estudio, estadias técnicas,
26 05/12/2023 Cultural Vizcaya, | servicio social y practicas | Educativo
A.C. profesionales, bolsa de trabajo,
apoyos didacticos y sistemas abiertos
de ensefianza.
Corporativo de .
. . Promover, impulsar, y fortalecer la
Energia, Servicios .
Desarrollo de cultura de la proteccion de derechos
27 07/12/2023 y . humanos, procurando la difusion, General
Negocios S. de divulgacion educacion de los
R.L.de C.V. misn?os y
(Enerser) ’
Uso del Distintivo “Empresa
Comprometida con los Derechos
Humanos”, tiene como objetivo
reconocer el mérito de aquellas
Corporativo de empresas que realizan esfuerzos
Energia, Servicios | destacables en la proteccién vy
Desarroll r I rechos human
28 07/12/2023 y esg ollo de espeto a los derechos hu g osya General
Negocios S.de | su vez, se crea un mecanismo de
R.L.de C.V. evaluacion que les permite medir su
(Enerser) avance en el tema, tanto en la forma
de realizar negocios, como dentro de
sus espacios laborales, esto con el
objeto de lograr la transversalizacion
en sus actividades.
Promover, impulsar, fortalecer la
Andar S.C., P .,y
Instituto Tiiuana cultura de la proteccion de derechos
29 07/12/2023 (Institu:o humanos, procurando la difusién, Educativo
. divulgacién y educacion de los
Metropolitano) .
mismos.
Promover, impulsar, y fortalecer la
cultura de la proteccion de derechos
. humanos, procurando la difusién,
Secretaria divulgacion educacion de los
30 14/12/2023 General de ) 9 ,y L Institucional
: mismos, asi como la cooperacion
Gobierno S .
institucional para el seguimiento de
las Recomendaciones y Quejas de la
CEDHBC.
Promover, impulsar, y fortalecer la
Samsung cultura de la proteccién de derechos
31 14/12/2023 Mexicana, S.A. de | humanos, procurando la difusion, General
C.V. divulgaciéon y educacién de los

mismos.
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Uso del Distintivo “Empresa
Comprometida con los Derechos
Humanos”, tiene como objetivo
reconocer el mérito de aquellas
empresas que realizan esfuerzos
destacables en la proteccion vy

Samsung respeto a los derechos humanos y a
32 14/12/2023 Mexicana, S.A. de . General
CV. Su vez, se crea un mecanismo de
evaluacién que les permite medir su
avance en el tema, tanto en la forma
de realizar negocios, como dentro de
sus espacios laborales, esto con el
objeto de lograr la transversalizacion
en sus actividades.
Comisién Estatal Promover, impulsar,.,y fortalecer la
del Sistema cultura de la proteccion de dgrechos o
33 19/12/2023 humanos, procurando la difusién, | Institucional

Penitenciario de

Baja California divulgacion y educaciéon de los

mismos.

Coordinacion de Estrategias Digitales

La coordinacién de Estrategias Digitales empezé a participar a finales del mes de
febrero de 2021, es a partir de ese momento que se empez0 a disefiar y posteriormente
a implementar una metodologia para construir diversos canales y herramientas de
comunicacion, de las cuales cabe destacar:

Conferencias virtuales
Serie virtual de salud mental

En coordinacion con el Mecanismo Estatal de Supervision de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, se llevd a cabo una serie virtual con
sesiones mensual de febrero a julio, en materia de salud mental, en donde se invitaron
a especialistas para que platiquen sobre esta, las cuales fueron transmitida por
Facebook Live. La serie tuvo un alcance de 3 mil 337 personas.

Otras formas de amor

Se realiz6 la segunda edicion del calendario virtual “Otras formas de amor”, el cual tuvo
un alcance de 5 mil 850 personas.

Prevencion de la trata
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Para el mes de julio de 2023 se llevo a cabo un ciclo de conferencias llamado
“Prevencion contra la trata de personas”, en el que se tuvo un alcance de 2 mil 958
personas.

Campafia digital

Se realizaron publicaciones en torno a temas como: Proteccion al medio ambiente,
prevencion del abuso escolar, reglamento de transito, desmitificando el amor, maltrato
animal, Dia Internacional de las Mujeres, cuidado del agua, las siglas Lgbtttiga+,
prevencion de la trata, por una infancia y adolescencia sin cancer.

Remisiones

En lo que va del afio transcurrido se han atendido a 162 personas, de las cuales 76
fueron remisiones (70 remitidas a Direccion de Quejas, 5 a la Coordinacién de
Educaciéon, Capacitacion y Programas, 1 a Vinculacién), asi como brindado 49
orientaciones, y 37 atenciones generales.

Podcast

El 19 de junio de 2023 se estrend la segunda temporada del podcast “Hablando de
derechos”, la cual se conformé por 12 episodios relacionados con diversos diagnosticos
de salud.

El podcast ha tenido un total de mil 211 reproducciones, de las cuales el 84% fueron en
México, 4% en Estados Unidos, 4% en Espafia, 3% en Colombia, 1% en Chile y con
porcentajes menores al 1% en el resto de Latinoamérica, es importante destacar, que
independientemente de la nacionalidad de la audiencia, el 96% de esta, escucha el
podcast en la plataforma de Spotify.

Sobre las edades de nuestra audiencia:

2% 7% 27% 35% 14% 10% 5%

Sobre el género de nuestra audiencia:

7% 19% 1% 3%
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Las Aventuras de Xochitl y Pepe

El primer episodio del programa infantil “Las aventuras de Xochilt y Pepe”, se publico el
30 de abril de 2021, y gracias a la colaboracion con la Universidad de las Californias
Internacional (UDCI), se pudieron realizar 4 episodios en total, el resto publicados en
mayo del 2023. Obteniendo un alcance total para este afio de mil 900 personas.
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La CEDHBC promueve y educa

Coordinacion de Educacion, Capacitacion y Programas

La educacion y capacitacion en derechos humanos son fundamentales para promover
una sociedad justa, igualitaria y respetuosa en el estado de Baja California.

Baja California enfrenta desafios en materia de derechos humanos, como la violencia, la
discriminacion y la desigualdad social. La educacion y capacitacion en derechos
humanos pueden desempefiar un papel crucial en la transformacion de esta realidad.

La educacion en derechos humanos es indispensable para generar conciencia y
sensibilizacion en la poblacion. Promover una cultura de respeto a los derechos humanos
desde una edad temprana ayuda a prevenir actos de discriminacién y violencia, asi como
a promover la inclusién y el respeto a la diversidad.

La capacitacién en derechos humanos para las personas servidoras publicas y agentes
de seguridad en Baja California es esencial, ya que, estos profesionales son
responsables de garantizar la proteccidén y seguridad de la poblacién en Baja California.
Al recibir debida capacitacién en materia de derechos humanos, pueden desempefar su
labor de manera mas efectiva y respetuosa, evitando abusos de poder y violaciones a
los derechos de las personas.

Asimismo, la educacién en derechos humanos fortalece la participacion social activa y
promueve la exigencia de rendicion de cuentas a las autoridades. Cuando la sociedad
conoce y comprende sus derechos, pueden demandar su cumplimiento y denunciar las
violaciones que presencian.

Es importante destacar que la educaciéon y capacitacion en derechos humanos no solo
deben enfocarse en el ambito académico, sino también en la formacion continua de los
profesionales de distintas areas, como la justicia, la salud y la educacion, entre otros.
Esto permitird que dichos profesionales puedan abordar las probleméticas desde una
perspectiva basada en derechos, ofreciendo soluciones mas efectivas y equitativas.

Esta Comision ha desarrollado estrategias de vinculacién y ha trabajado tendiendo
puentes y alianzas con instituciones del estado, organizaciones de la sociedad civil e
iniciativa privada para poder lograr este objetivo de promocién, en el entendido que es
responsabilidad de todas las personas trabajar en conjunto para alcanzar este objetivo y
asegurar un mejor futuro para las generaciones venideras.
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Por otro lado, es importante resaltar que parte fundamental en materia de educacién para
este Organismo lo configura la capacitacién en derechos humanos pues esta contribuye
al fortalecimiento del Estado de derecho en Baja California.

Al tener un conocimiento profundo de los derechos humanos, las y los servidores
publicos pueden asegurar que las politicas publicas y las decisiones gubernamentales
estén en consonancia con las obligaciones y compromisos internacionales en materia de
derechos humanos. Esto fomenta la confianza en las instituciones estatales y fortalece
la legitimidad del sistema democratico.

Las personas servidoras publicas son las encargadas de brindar servicios y atencion a
la poblacion en diversas areas, como la seguridad, la educacion, la justicia y la salud. Al
recibir una capacitacion adecuada en derechos humanos, estos funcionarios pueden
desarrollar habilidades para identificar situaciones en las que se vulneren derechos
humanos y actuar de manera efectiva para prevenir y solucionar dichas vulneraciones.

La capacitacion en derechos humanos de quienes se encuentran en el servicio publico
es para el establecimiento de una cultura en la que se respeten y valoren los derechos
humanos de todas las personas. Al estar bien informados sobre los estandares
internacionales y nacionales en materia de derechos humanos, los funcionarios pueden
garantizar que sus acciones estén alineadas con los principios de igualdad, dignidad y
justicia.

Para efectos organizativos el area de Educacién, Capacitacion y Programas se divide en
la Unidad de Educacion y Capacitacion, Programa de Nifias, Nifios y Adolescentes y el
Mecanismo de Supervision de la Convencidon de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Estadistica Global Educaps 2022

Actividades Personas
EDUCAPS GLOBAL
1,812 46,321
Estadistica Global Educaps 2023
Actividades Personas
EDUCAPS GLOBAL
2,630 78,859

Se observa entre el afio 2022 y 2023 un aumento del 45.14% en el nUmero de actividades
y un aumento del 70.24% en las personas alcanzadas.
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Alcance de las acciones educativas durante el 2023

En la presente administracién y como una de las tareas prioritarias de la CEDHBC, son
la promocion y divulgacion de los derechos humanos, contribuyendo a la paz y legalidad
por medio de la difusion, capacitacion, estableciendo vinculos interinstitucionales con los
organismos del Estado y los municipios, asi como con organizaciones de la sociedad
civil y grupos comunitarios base para lo formacién y sensibilizacion de las personas
servidoras publicas y de la poblacion en general, favoreciendo el establecimiento de una
cultura de respeto a los derechos humanos.

La Coordinacién de Educacion, Capacitacion y Programas, en conjunto con la Secretaria
de los Derechos de las Mujeres y Perspectiva de Género y la Coordinacion de Estrategias
Digitales, durante el afio 2023, llevaron a cabo 2 mil 876 acciones de promocion y difusion
con el objetivo de promover a través de estrategias de educacién, capacitacion, y difusion
a personas servidoras publicas y poblacion en general, en las que participaron 95 mil
891 personas.

Unidad de Educacion y Capacitacion

Durante el periodo de este informe, se llevaron a cabo 742 actividades de capacitacion
en derechos humanos en el estado de Baja California. Estas sesiones abarcaron a
diversos sectores, incluyendo OSC, empresas privadas y la poblaciéon en general. Con
el propdsito de promover el conocimiento y la conciencia sobre los derechos humanos.

Destacando que, en total, se logré atender a 21 mil 400 personas, proporcionandoles
informacion valiosa para comprender y ejercer sus derechos en diferentes contextos. La
diversidad de participantes refleja el alcance integral de este programa, contribuyendo al
fortalecimiento de una cultura de respeto y defensa de los derechos humanos en la
region.

Es fundamental sefalar que la receptividad de los participantes fue positiva,
evidenciando un interés creciente en la tematica. El impacto de estas actividades no solo
se limita al conocimiento adquirido, sino también a la posibilidad de generar cambios
significativos en la actitud y comportamiento de las personas y las instituciones hacia el
respeto de los derechos humanos.

Este informe resalta el compromiso continuo con la promocion y proteccién de los
derechos humanos en Baja California, subrayando la importancia de la educacion y la
sensibilizacion como herramientas clave para la construccion de una sociedad mas justa
e inclusiva.
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Mes _
Actividades Personas Actividades Personas
Enero
13 240 13 463
Febrero 58 2.069 20 563
Marzo 43 1,748 17 534
Abril 31 484 17 507
Mayo 116 3,489 22 433
Junio M 928 29 758
Julio
14 262 19 528
Agosto 23 525 15 487
Septiembre 36 848 16 318
Octubre 32 826 32 1,019
Noviembre 81 3,111 32 644
Diciembre 12 391 10 225
Vil 500 14,921 242 6,479

Actividades destacadas 2023

1. Curso de derechos humanos con el Simpatt

2. Curso virtual de derechos humanos con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) Mexicali
3. Conferencias sobre trato digno y derechos humanos en Clinica 1, 20, y 19 del
IMSS en Tijuana
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. Curso “Desafios educativos en materia de derechos humanos” dirigido a personal
de la Preparatoria Municipal No. 1 en Tijuana

. Curso sobre empresas y derechos humanos a empresa privada Fisher & Paykel
Healthcare en Tijuana

. Cursos constantes con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana de
Tijuana en el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento Profesional con diversos
temas a policias municipales en seguimiento a Recomendaciones.

. Curso de multiplicadores en materia de derechos humanos dirigido a instructores
de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Mexicali.

. Curso con la Secretaria de la Defensa Nacional del 28 batall6n de infanteria sobre

la Ley Nacional del Uso de la Fuerza y Prevencion de la Tortura, Tratos Crueles
Inhumanos o Degradantes

. Curso sobre la prevencion de la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes dirigido a la FGE

Capacitacién a personal de salud del Hospital General Regional No. 1 de Tijuana
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Capacitacion virtual sobre derechos humanos en la educacion para personal de la Universidad
Pedagdgica Nacional, campus Tijuana y Ensenada
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Capacitacién sobre diversidad sexual y derechos humanos para personal del Concejo Fundacional
Municipal de San Quintin

Programas Especializados
Programa de Nifias, Nifios y Adolescentes

Este programa tiene la finalidad de la promocion, proteccién y supervision de los
derechos humanos de la poblacion més joven, destacando la atencién y canalizacion de
casos de violacién a sus derechos, la supervision de la politica publica a favor de la
infancia y la promocion activa de sus derechos fundamentales.

Durante este periodo, se llevaron a cabo 1,426 actividades, centradas en la capacitacion
de OSC, personas servidoras publicas, poblacién en general y de manera particular a
NNA. Estas actividades no solo se centraron en informar sobre los derechos de las
infancias y adolescencias, sino que también abordaron la importancia de crear entornos
seguros y protectores para su desarrollo integral.

Es destacable subrayar que estas actividades impactaron directamente a 41 mil 961
personas en Baja California.

Promover los derechos de la nifiez es crucial porque garantiza un entorno propicio para
su desarrollo integral. Con la proteccion y supervision de estos derechos, se asegura que
las infancias y adolescencias tengan acceso a condiciones adecuadas de salud,
educacion y bienestar emocional, la promocion de los derechos de la nifiez vy
adolescencia, fomenta la construccién de ciudadania responsable y comprometida con
valores fundamentales desde una edad temprana. Otro factor importante por resaltar son
las camparfias permanentes sobre el Derecho a Vivir Libre de Violencia, donde se trabajo
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principalmente con adolescentes en el tema de prevencion de violencia de género desde
el noviazgo, prevencion de violencia escolar y derecho a decidir: consentimiento y
autonomia corporal. Con nifiez se llevd a cabo el programa de “Mis derechos, mis
colores” para prevenir y atender casos de maltrato y violencia sexual.

Mes _
Actividades Personas Actividades Personas
Enero

71 2,704 9 182
Febrero 90 2,385 9 247
Marzo 157 5564 26 769
Abril 82 2392 8 195
Mayo 146 4,308 13 242
Junio 146 5,832 19 366
Julio 116 3,490 18 571
Agosto 16 295 3 80
Septiembre 93 2561 7 403
Octubre 177 4,382 6 125
Noviembre 89 2,457 4 64
Diciembre 119 2,313 2 34

Total 1,302 38,683 124 3,278

Actividades destacadas 2023
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. “1, 2, 3 jA jugar!”, actividades de juego realizadas en todo el estado de Baja
California.

. La campafia “El derecho a una vida libre de violencia” se intensifico en escuelas
secundarias de la Zona Costa de Baja California.

. Curso en la Comunidad Terapéutica de Rehabilitacion y Reinsercion Social del
Adicto “Derechos humanos con enfoque socio emocional”.

. Curso “Derechos humanos: Abordaje sociopsicopedagogico del abuso sexual
infantil de NNA de preescolar, primaria y secundaria” impartido en conjunto con la
Universidad Pedagdgica Nacional y El Colegio de la Frontera Norte.

. Simposio Internacional del Bienestar Infantil.

. Conferencia acerca de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes dirigida a
personal del SDIF Tijuana

. Conferencia “Derecho a la paz y la no violencia” dirigida a estudiantes de la
Preparatoria Federal Lazaro Cardenas.

Campafa sobre el Derecho a Vivir Libres de Violencia dirigida a adolescentes y jévenes
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“Mis Derechos, mis colores” prevencion de maltrato y abuso sexual infantil dirigido a nifias y nifios

de primaria

Capacitacién a Promotores de Derechos Humanos del Instituto México en Tijuana
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Taller sobre Derechos de nifias y nifios en Mexicali
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Mecanismo Estatal de Supervision de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad

El enfoque primordial del mecanismo este periodo fue la promocion activa de los
derechos humanos de las personas con discapacidad, subrayando la importancia de la
inclusion y la igualdad en todos los aspectos de la sociedad.

Durante este lapso, se llevaron a cabo 462 actividades centradas en la capacitacion de
OSC, empresas privadas y la poblacion en general. Estas sesiones no solo buscaron
difundir conocimientos sobre los derechos de las personas con discapacidad, sino
también fomentar un cambio cultural que favorezca la plena participacion y el respeto
hacia este sector de la poblacion.

Es notable destacar que estas actividades impactaron de manera directa a 15 mil 498
personas en Baja California. La diversidad de quienes participaron refleja el alcance
integral del programa, abarcando tanto a entidades gubernamentales como a la sociedad
en general. El resultado positivo sugiere una creciente conciencia sobre la importancia
de promover entornos inclusivos y accesibles.

Se hace énfasis en el aumento significativo con referencia a otros afios, ya que en este
2023 hubo un alza del 84% de actividades realizadas con respecto al afio anterior.

Desde el mecanismo, esta Comision reafirma el compromiso continuo con la promocion
de los derechos humanos de las personas con discapacidad en Baja California. La
capacitacion y sensibilizacion de diversos actores en la sociedad son pilares esenciales
para construir un entorno donde la diversidad y la igualdad sean valores fundamentales.

Poblacién Abierta Personas Servidoras Publicas
Mes
Actividades Personas Actividades Personas
Enero 9 209 5 423
Febrero 41 1,214 5 90
Marzo 17 625 6 185
Abril 11 228 1 108
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Mayo 47 2,583 1 15
Junio a4 1,298 7 161
Julio 20 917 11 140
Agosto 9 280 6 456
Septiembre 49 1,393 2 40
Octubre 79 2,969 4 102
Noviembre 58 730 1 13
Diciembre 29 1,319 0 0
LiEct 413 13,765 49 1,733

Foro. Implicaciones del derecho a la igualdad, no discriminacion de las personas
con discapacidad, organizado en coordinacion con el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién y la Secretaria de Bienestar del Gobierno de México
Campafa de capacitacion con el tema: "Amistades solidarias; inclusion de las
personas con discapacidad” a mas de 2,000 estudiantes del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Baja California (CECYTE Rio)

Curso integral “Derechos humanos y Educacién inclusiva” dirigido a personal
docente, administrativo y directivo de Educacion Béasica en Tijuana

. Jornada integral de capacitacion “Derechos Humanos y Discapacidad” dirigido a
personal docente, directivo y asesores técnicos de la Unidad de Servicios A la
Educacion Regular #27 en la ciudad de Tijuana.

. Jornada integral de capacitacion “Derechos Humanos en la Educacion” dirigido a
docentes de SNTE Secc. 2 en la ciudad de Tijuana.

. Jornada de Platicas “Inclusién Laboral de las Personas con Discapacidad “
dirigido a la Empresa Fisher and Paykel.

Platicas a madres y padres de familia “Omision de cuidados y derechos de los
NNA con Discapacidad” y a docentes “Trato digno y Derechos de las personas
con discapacidad” en la Escuela primaria Nifios Héroes.
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8. Imparticién de pléticas “Salud Mental y Derechos Humanos” dirigido a docentes y
comunidad estudiantil de nivel media superior de la ciudad de Tijuana.

Participacion en el Comité Técnico Asesor en la fase consultiva para personas con discapacidad
organizada por el Instituto Estatal Electoral de Baja California
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Secretaria de los Derechos de las Mujeres y Perspectiva de Género

Para el abordaje eficiente de los objetivos a tratar a partir de las facultades, atribuciones
y obligaciones legales de la Secretaria, estos se encuentran esquematizadas las

acciones en cuatro ejes estratégicos:

e Impartir cursos, talleres y proporcionar material a la poblacion del estado para
promover y fortalecer la cultura de prevencion y respeto a los derechos humanos

con perspectiva de género.

e Elaboracién de analisis, estudios y/o diagndsticos con perspectiva en derechos

humanos y de género.

e Llevar a cabo actividades para fortalecer vinculos con los diversos sectores y

grupos, asi como con la comunidad con perspectiva de género

e Proteccién y defensa.

Siguiendo con los ejes estratégicos se llevaron a cabo acciones para garantizar la
participacion de sectores de la sociedad en materia de promocién, supervision,
proteccion y observancia de los derechos humanos, especialmente con mujeres en todas
sus identidades, incidiendo y priorizando acciones hacia aquellas personas en contexto

social de vulnerabilidad.

Descripcion de la meta y/o accidn Total 2022 Total 2023
Impartir cursos, talleres y entregar material a los habitantes 143 69
para promover y fortalecer la cultura de prevencién y respeto a

los derechos humanos con perspectiva de género

Acciones de educacion a poblacién abierta 41 28
Acciones de capacitacion a personas servidoras publicas 96 59
Acciones de difusion 14 28
Campafias de prevencion de la violencia de género 6 6
Subtotal: 300 211
Elaboracion de andlisis, estudios y/o diagnésticos con 42 95
perspectiva en derechos humanos y de género

Llevar a cabo actividades para fortalecer vinculos con los 168 264
diversos sectores y grupos, asi como con la comunidad con

perspectiva de género

Subtotal: 210 359
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Proteccion y defensa

Remisién de casos a DGQ 99 62

Total general de acciones: 609 632

Durante el afio que se informa, se entregé a la poblacidn abierta y personas servidoras
publicas respectivamente materiales/folletos que previamente fueron sanitizados acorde
a los protocolos sanitarios, con un gran total de 3 mil 091 materiales destinados a
personas replicadoras de la informacion recibida.

Cursos y talleres impartidos

Foro “Parto Humanizado”, en la sala audiovisual de la Facultad de Derecho
Campus Tijuana de la Universidad Autbnoma de Baja California.

Foro “Movimientos Sociales en EUA, Roe V. Wade” en la sala Horst Matthai, de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Autbnoma de
Baja California, campus Tijuana.

Conferencia "Entre la expulsidon y el refugio: Documentando Historias de
Migrantes en Tijuana”, testimonios de mujeres en contexto de movilidad, la cual
se dio dentro de la campafa "Por un mundo digital inclusivo: Innovacion vy
tecnologia para la igualdad de género".

Conferencia "8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres y Perspectiva de
Género", al Colegio de Abogados Laboralistas de Baja California A.C.

"Mujeres Diversas" en el marco del Dia Internacional de las Mujeres Diversas y
Visibles, en coordinacion con el Instituto Municipal de Arte y Cultura y
Subdireccion de Diversidad e Inclusiéon de Tijuana; actividad realizada en el marco
de la campafia del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres bajo el lema del
2023, "Por un mundo digital inclusivo: Innovacion y tecnologia para la igualdad de
genero”.

Campafias de Prevencion de la Violencia de Género
Acciones de Promocion: Se realizaron 6 campafas:

8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres bajo el lema del 2023: "Por un mundo
digital inclusivo: Innovacion y tecnologia para la igualdad de género", llevandose
a cabo 13 diferentes actividades de promocion y difusiébn de los derechos
humanos y perspectiva de género en favor de las mujeres y la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias.

17 de mayo: “Dia Internacional Contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia”.
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Campafia Naranja: Unete”, “Yo me Uno CEDHBC”.
Campafa: “Dia Naranja”
Campafia: “Dia Naranja” Unete Invierte para Prevenir la Violencia contra Mujeres
y las Nifas.

e Campafia Mundial por el “75 Aniversario de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos”.

)]

Curso de "Protocolos, Marco Juridico, Instancias y Recursos de Sanacion frente a la Violencia de Género
y Feminicida"

"Foro: Agenda de Lucha por la Erradicacion de Violencia Politica en Razén de Género, Avances y
Desafios”.
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Numero de Diversidad Total de Total
L Mujeres de Identidad Hombres - materiales de
capacitaciones . participantes o
de Género difusion
26 676 79 202 957 853

NUmero de Diversidad Total de Total
o Mujeres de Identidad Hombres . materiales de
capacitaciones , participantes R,
de Género difusion
46 665 2 152 819 1,983

: Diversidad de Identidad de
Mujeres ) Hombres
Género
1,341 81 354

Capacitaciones

Personas capacitadas

Hombres

72

81

354




Capacitacion por poblacion 2023

819 (46,1%)

957 (53,9%)

© Poblacion abierta ® Personas servidoras publicas

Personas capacitadas por género

® Mujeres @ Hombres © Diversidad de Identidad de Género

Elaboracion de andlisis, estudios y/o diagndsticos con perspectiva en derechos
humanos y de género.

109



e Propuestas para modificacion del Reglamento relativo al funcionamiento del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja California

e Elaboracién y disefio de propuestas respecto de los trabajos y funcionamiento del
Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

e Reuniones de planeacion y disefio de curricular para la trasmision virtual por
Facebook Live MVS Legal Services y Spio para trasmision de: “Derechos
Humanos y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y Nifias”, dirigida a
Asociacion de Personas conductoras del volante Trailer@s Operadores de Cruce
del Pais y personal de servicio publico y publico en general.

e Asistencia a siete sesiones ordinarias y extraordinarias 2023 del Grupo Estatal
para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes convocado a instancias
estatales y municipales en la entidad de manera presencial en Mexicali.

Llevar a cabo actividades para fortalecer vinculos con los diversos sectores y
grupos asi como con la comunidad con perspectiva de género.

Reunién de trabajo con Directora General de Quejas y con el Cejum
Presentacion del libro: "30 Afos de Historias Compartidas": La Trayectoria del
Proyecto Fronterizo de Educacion Ambiental, A.C.

e Conversatorio - inauguracion del diplomado coordinado por UABC, Gobierno del
Estado y el Cejum.

e Reunidn interinstitucional presencial con jefa de capacitacion a personal del XXIV
Ayuntamiento de Tijuana en materia de derechos humanos de las Mujeres, Nifias
y Perspectiva de Género. Actividad realizada en el marco de la campafa del 8 de
marzo, Dia Internacional de las Mujeres bajo el lema del 2023, "Por un mundo
Digital inclusivo”. Capacitacion del Ayuntamiento de Tijuana.

e Asistencia a ocho reuniones interinstitucionales en seguimiento de agendas en
Centro Scalabrini de Formacién para Migrantes y el Centro de Recursos para
Trabajadores Migrantes.

e Acciones inscritas en la Campafia de 16 Dias de Activismo contra la Violencia a
Mujeres y Nifias “{UNETE! Invierte para prevenir la violencia contra las Mujeres y
las Nifas”.

e Acciones por el Dia Internacional de los Derechos Humanos.
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Sesion Ordinaria del Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres de Playas de Rosarito
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Acciones de analisis y otras actividades 2023

Trimestre Acciones Mujeres DIG Hombres Total
ler Trimestre 116 963 27 309 1,299
2do Trimestre 77 162 50 38 250
3er Trimestre 101 347 2 365 714
4to Trimestre 31 104 0 23 127

Total 325 1,576 79 735 2.390

Proteccion y defensa:

Se llevaron a cabo para la proteccion de los Derechos de las Mujeres, Nifas y
Adolescentes, asi como de otras poblaciones colocadas en situacion social de
vulnerabilidad las referidas a continuacion:

Reuniones de trabajo con Cejum desarrollando acciones en conjunto para la proteccion
de los derechos de las mujeres, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de
género que ha incrementado de manera preocupante durante y después de la pandemia
en el estado.

Se atendieron actividades con la Ruta Interinstitucional de atencion Victimas de Violencia
en el municipio de Tecate, Tijuana, Ensenada, Mexicali, San Quintin y Playas de
Rosarito, donde se trabajé la atencion pronta y eficaz de los casos de violencia a dicha
poblacién en la entidad.

Se atendieron reuniones de trabajo con Pro Oncavi A.C. en atencion a los casos
relacionados con la defensa de los derechos de las mujeres pacientes de cancer, con
atencién urgente y pronta a su salud, asi como al apoyo de sus medicamentos y
necesidades econdmicas de traslado.

Durante el afio que se informa, se brindaron un total de 53 asesorias legales,
orientaciones y acompafiamientos de mujeres victimas de violencia en el marco del
seguimiento de la pandemia Covid-19 para dar acompafiamiento a distintas
dependencias gubernamentales de los tres niveles de gobierno, instancias sociales y
privadas, via telefonica, de igual manera efectuando atencion en crisis y/o contencion a
victimas a lo largo del 2023. Acciones de proteccion de mujeres en situaciones social de
alta vulnerabilidad, a las cuales les fueron violentados sus derechos humanos por lo que
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fueron orientadas para la presentacién formal de sus Quejas, dandoles el debido
seguimiento y acompafamiento de forma conjunta. En otros casos de acciones de
proteccion se les proporciono orientacion legal, gestiones a favor y/o fueron canalizadas
al area de Direccion de Quejas u otras dependencias, instancias privadas u
organizaciones de la sociedad civil.

Acciones estratégicas de proteccion y defensa vinculantes con la DGQ en materia de asuntos
relativos a derechos de las mujeres

ler Trimestre 14
2do Trimestre 22
3er Trimestre 12
4to Trimestre 14

Total 62

Centro Estatal de Derechos Humanos

El Centro Estatal de Derechos Humanos es el érgano de la CEDHBC que funge como la
rama académica de la institucion, teniendo dentro de sus obligaciones la elaboracion y
publicacién de investigaciones especializadas en derechos humanos, la coordinacién
institucional para la respuesta de requerimientos de informacion de carécter nacional e
internacional (censos, encuestas), el reforzar y promover las relaciones
interinstitucionales para imparticion de cursos destinados a la formacion de personas
investigadoras y defensoras de derechos humanos y el intercambio internacional, asi
como también el coordinar la expansion del acervo de la biblioteca del Organismo y llevar
a cabo la capacitacion y profesionalizacion del personal de la CEDHBC.

Capacitacion

Parala CEDHBC es de suma importancia que el personal de la misma tenga a su alcance
las herramientas y conocimientos necesarios para la realizacién de sus labores, por lo
gue, en colaboracién con diversas instituciones, puso a disposicion del personal distintos
cursos y capacitaciones enfocados en diversos temas sobre derechos humanos. Durante
el aflo que se informa, se tuvieron 9 capacitaciones, cursos, talleres y diplomados,
divididos en 46 sesiones, abarcando temas como: migracién, derechos de las personas
con discapacidad, atencion a casos de tortura, trata de personas con mujeres como
victimas, perspectiva de género, entre otros.
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Comité Editorial

Siendo una de las obligaciones del Centro Estatal de Derechos Humanos la elaboracién
y coordinacion de publicaciones que emanen de la CEDHBC, se acordo entre integrantes
de la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Comunicacion Social e Imagen Institucional, la
creacion del Comité Editorial, siendo un d6rgano colegiado multidisciplinario que tendra
como funcién principal la revision y edicion todas las publicaciones del Organismo
Auténomo.

Edicion y Publicacién de Informes y Manuales

En este periodo, se editaron y publicaron el Manual de Lenguaje con perspectiva de
Derechos Humanos, elaborado por el Comité Editorial del Organismo, y el Andlisis sobre
la perspectiva de Género en las Sentencias de Feminicidio en Baja California 2020-2023,
en conjunto con la Red de Mujeres Unidas por Baja California, A.C. y se esta llevando a
cabo la edicién del Informe Sombra sobre la Alerta por Violencia de Género hacia las
Mujeres.

: : A
Presentacion del Manual de Lenguaje con Perspectiva de Derechos Humanos en la Feria del Libro de
Tijuana

El Manual fue elaborado por el Comité Editorial de la CEDHBC, un equipo
multidisciplinario que se enfoca en la produccién de textos especializados en derechos
humanos. El documento se dirige tanto a la funcién publica como al periodismo, debido
a su lugar en el mecanismo social que les requiere nombrar de forma efectiva a la
poblacién y los hechos que la rodean. El valor del documento reside en que logra
nombrar fendmenos sociales y estructurales que, en ocasiones, pudieran pasar por alto,
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perpetuando estructuras de poder que se han abierto camino en el lenguaje. El lenguaje
puede ser una herramienta poderosa para reconocer a todas las personas y evitar la
marginalizacion historica de ciertos sectores poblacionales.

El Manual de Lenguaje con Perspectiva de Derechos Humanos puede ser consultado a
través del siguiente enlace o] escaneando el codigo QR:
https://derechoshumanosbc.org/wp-content/uploads/2023/07/Manual-de-Lenguaje-con-

Perspectiva-de-Derechos-Humanos-FLT-V.11.pdf

La CEDHBC y la Red de Mujeres Unidas por Baja California presentan este trabajo en
colaboracion, que tiene por objeto analizar las sentencias emitidas por el Poder Judicial
en materia de feminicidio y determinar si fueron acompafadas con perspectiva de
género; también, para incidir para que los derechos humanos sean una realidad en todas
partes: la legislacion, la politica publica, las instituciones y en la comunidad. Este
producto, también, busca la justicia de las hijas e hijos de las victimas de feminicidio y
sus familias, para que se les garantice la reparacion integral del dafio; se proyecta como
un instrumento que permita generar una conciencia colectiva en las personas juzgadoras
para que, desde su espacio, abonen a reducir los lamentables indices de impunidad que
persisten en nuestro pais.

El Andlisis sobre la Perspectiva de Género en las Sentencias de Feminicidio en B.C.
puede ser accesado a través del siguiente enlace o escaneando el cédigo QR:
https://derechoshumanosbc.org/wp-content/uploads/2023/08/Informe-sobre-el-Analisis-
de-las-sentencias-de-Feminicidio-del-TSJEBC.pdf
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Presentacion del Andlisis sobre la perspectiva de Género en las Sentencias de Feminicidio en Baja
California 2020-2023

Investigacion

La CEDHBC ha trabajado en un informe sombra sobre la AVGM para Baja California.
Este documento consiste en una matriz basada en 18 conclusiones, 57 propuestas y 153
actividades que a su vez estan condensadas en medidas preventivas, de seguridad y
justicia, creadas por el Grupo de Trabajo. El propdsito de este informe es que la Comision
mantenga un canal de comunicacion con las distintas autoridades, asi como con sus
homologas, para recopilar acciones que mitiguen los casos de violencia de género hacia
las mujeres en Baja California. Ademas, el informe sombra funciona como base de datos
para el analisis del tema para futuros informes y/o investigaciones.

Censos, Encuestas e Instrumentos

Como cada afio, la CEDHBC participa en el llenado del Censo Nacional de Derechos
Humanos Estatal, concentrado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi)
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a nivel nacional, este ejercicio comprende los datos estadisticos de un afio calendario,
en la misma se responde informacion tanto administrativa, asi como del seguimiento a
Quejas y Recomendaciones, informacion estadistica de todos los asuntos recibidos y
tramitados en el afio inmediato anterior, asi como de las acciones de educacion, rubro
en el que destaco que en eventos de capacitacion y difusion, el Organismo ocup6 el 5to
lugar a nivel nacional, incluyendo a la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH), con 1,939 eventos, estando unicamente por debajo de los Organismos de
Ciudad de México, Jalisco, CNDH y Estado de México.

Adicionalmente, en coordinacién con la Fmopdh e Inegi, se esta participando en el
pilotaje del Clasificador de Hechos Violatorios de Derechos Humanos propuesto por
Inegi, instrumento que permitira la unificacion de criterios y la oportuna incorporacion de
hechos violatorios no previstos en el Clasificador, mejoras en la redaccion de las
variables y hechos violatorios, mayor precision en la descripcion de los hechos
violatorios, adecuaciones de contenido conforme al marco normativo vigente (adaptacion
por reformas a la legislacion) e incorporacion de lenguaje incluyente, lo anterior con la
finalidad de la emision de una Norma Técnica para la Clasificacién Nacional de Hechos
Violatorios de Derechos Humanos para Fines Estadisticos.

Asimismo, se coordina el requisitado de la Encuesta Anual de Trata, solicitada por la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion de la Secretaria General
de Gobernacion, en la que se responden datos como los protocolos de actuacion,
estrategias y planes de accion frente a los casos en los que se presenten violaciones a
los derechos humanos de las victimas directas, indirectas o potenciales, del delito de
trata de personas. De igual forma, en materia de trata de personas, se dio respuesta a
una solicitud de informacion a través de instrumento-cuestionario, por parte de la CNDH.

Participacion en Foros, Consultas Publicas Comités y Mesas de Trabajo

La CEDHBC, a través del Centro Estatal de Derechos Humanos, acude a la Presentacion
de resultados de Propuesta de 58 variables al Catdlogo de Informacion sobre la
Corrupcion en México del Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Corrupcion en
México del Sistema Nacional Anticorrupcion, para las tematicas de Participacion
Ciudadana y Justicia con Perspectiva de Género y Combate a la Corrupcion e Integridad
Empresarial, convocada por la organizacion de la sociedad civil Tierra Colectiva,
Ciudadania, Género y Medio Ambiente, A.C.

Asimismo, el Centro Estatal de Derechos Humanos participa en la Mesa de trabajo sobre
Migracion, en conjunto con defensoras y defensores de derechos humanos de la Ciudad
de México, Estado de México, Veracruz, Tamaulipas, Chiapas, Sinaloa, en el marco de
la LVI Asamblea General Ordinaria y Congreso Nacional de la Fmopdh.
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Sexta Sesion Ordinaria de Comosc Tijuana

Consulta a Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en conjunto con el Congreso de B.C.
Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos

Asimismo, por primera vez a nivel Zona Norte, se llevaron a cabo actividades de
capacitacion, pero ademas, dentro del marco de los 16 dias de activismo en
conmemoraciéon del Dia Internacional en Contra de la Violencia hacia las Mujeres,
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organizando los estados de la zona, el Ciclo de Conferencias acerca de la prevencion y
atenciéon del delito de trata de personas con mujeres como victimas, contando con la
destacada participacion de ponentes de renombre internacional, como Rita Maria
Hernandez y Karla de la Cuesta, en las que se tuvo la participacion de mas de 100
defensoras y defensores de derechos humanos de las 8 comisiones que conforman la
zona.
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Ciclo de Conferencias acerca de la prevencion y atencién del delito de trata de personas con Mujeres
como victimas

Biblioteca de la CEDHBC

La biblioteca de la Comision tiene como objetivo contar con una coleccién bibliogréafica
gue esté disponible para todas las personas interesadas en temas relacionados a
derechos humanos, desde el mismo personal del Organismo, investigadores, miembros
de organizaciones de la sociedad civil, personas dentro de la funcion publica y para todo
el pablico en general.

Durante este periodo, se recibi6é un donativo de 11 libreros y 24 estantes metélicos de
archivo por parte de la Casa de la Cultura Juridica “Ministro Luis Baz Dresch”,
incrementando de esta manera el inventario de mobiliario tanto de la biblioteca como del
archivo general del Organismo. Dicho mobiliario se distribuyé en las oficinas del
Organismo en Tijuana, asi como en Tecate en el Archivo General.
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Donativo por parte de la Casa de la Cultura Juridica “Ministro Luis Baz Dresch”
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La CEDHBC administra y transparenta

Unidad de Transparencia

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra el derecho de
acceso a la informacion y de proteccion de datos personales, por lo que esta Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Baja California tiene la obligacion de hacer visible
el cumplimiento de nuestra atribuciones y funciones, asi como de proteger, garantizar,
hacer accesible, de manera permanente, la informacion que genere, administre o posea
y toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, tendra
acceso gratuito a la informacion publica, a sus datos personales o a la rectificacion de
estos.

Solicitudes de acceso ala informacion publica

En materia de solicitudes de acceso a la informacion publica, la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Baja California recibio un total de 114 solicitudes de acceso a la
informacion a través del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia. Del total de
las solicitudes recibidas, se contestaron 112, en los términos y plazos que establece la
Ley en la materia, quedando 02 en tramite al cierre del afio. Asimismo, fueron atendidas
4 solicitudes correspondientes en el afio 2022 que se quedaron en tramite debido al
proceso de recopilacion de informacion.

Respecto a la forma de atencidn de las solicitudes, se entregaron 74 respuestas con la
informacion solicitada; en 32 ocasiones se orientd a la persona, ya que se determiné que
la informacién puede estar en posesion de otro sujeto obligado; en 05 se le solicito la
aclaracion al particular sobre su requerimiento, mientras que en 01 se declaré la
inexistencia de la informacion.

Informacion publica de oficio

En el periodo que se informa, la CEDHBC hizo visible su compromiso institucional
cumpliendo cabalmente con la obligacion de actualizar la informacién publica de oficio
mas elemental y sustantiva que genera en el portal de Plataforma Nacional de
Transparencia, por lo que se actualizaron permanentemente tanto fracciones como
incisos de manera trimestral y anual de los articulos 81, 82 y 83 fraccion VII en
observancia a los Lineamientos Técnicos Generales emitidos por el Sistema Nacional de
Transparencia

El 4 de julio del afio que se informa, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos de Personales del Estado de Baja, con base en sus
facultades, realizo la revision virtual del primer trimestre de dos mil veintitrés a este
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Organismo Autonomo, el cual obtuvo la calificacion maxima del 100%, por lo que las
obligaciones de la CEDHBC en materia de transparencia se cumplieron con estricto
apego a los dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para
el Estado de Baja California y demas disposiciones juridicas aplicables.

Recursos de revision

De las solicitudes de acceso a la informacion, se recibié un recurso de revision y una
denuncia publica, las cuales estan pendientes de la determinacion del Organo Garante.

Direccion General de Administracion y Finanzas

Desempefio institucional

La CEDHBC, através de la Direccién General de Administracion y Finanzas, lleva a cabo
una administracion de recursos apegada a la normatividad vigente y atendiendo a todas
las areas de mejora resultante de las revisiones correspondientes. La Auditoria Superior
del Estado de Baja California solicitdé retomar la captura de informacion del Sistema de
Evaluacion de Armonizacion Contable a partir del ejercicio 2021, ya que en 2020 dicho
proceso se suspendié debido a la pandemia por SARS COV-2. A continuacion se
presentan los resultados obtenidos de 2019 a 2023:

Periodo Cumplimiento
2019-1,2,3 100%
2019-4 98.57%
2020 No aplicado
2021-1 (anico) 100%
2022-1,2,3,4 100%

Debido a que ha sido variable la asignacion de recursos econdmicos, se ha trabajado
dando atencion a las prioridades basicas operativas del Organismo, siempre buscando
proporcionar los servicios de calidad que la sociedad demanda.

La Direcciéon General de Administracién y Finanzas, en conjunto con la Unidad de

Recursos Financieros y Cuenta Publica y la Unidad de Programacion y Presupuesto, han
llevado a cabo reuniones de trabajo con las areas operativas con la finalidad de integrar
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elementos esenciales en el Programa Operativo Anual, entre otros la definiciébn de
indicadores de gestion con perspectiva de género, asi como registro de la poblacién
objetivo desagregada por sexo y grupo etario. Durante el ejercicio se ha dado
seguimiento personalizado con las diferentes areas operativas en la integracion de sus
informes mensuales y trimestrales, cumpliendo al 100% metas.

La integracion del Plan Operativo Anual 2023 se hace en apego tanto a la alineacion del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, asi como al Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2022-2027. Ubicandose en el Objetivo 1.3 Pleno Respeto a los Derechos
Humanos (PND) y la Estrategia 7.8 Derechos Humanos, Igualdad de Género e Inclusién
(PED).

Asi mismo al elaborar el Plan Operativo Anual 2023 se atiende la Guia para la
Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2023

Mediante dictamen numero 153 la XXIV Legislatura del Estado de Baja California
autorizd un presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023 por un monto de
$46,413,639.31 (Cuarenta y seis millones cuatrocientos trece mil seiscientos treinta y
nueve pesos 31/100 moneda nacional).

Presupuesto Autorizado 2023
$30,000

$5,632,472 $25,000
$1,226,000

= Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales

$39,500,167 Transferencias, asignaciones,

subsidios y otras ayudas

Bienes muebles, inmuebles e
intangibles
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El presupuesto de egresos 2023 se incrementd 7.00% con respecto al autorizado para
el ejercicio 2022, atendiendo la Ley de Disciplina Financiera.

SRR $37,781,232.67 | $37,781,232.67 | $39,500,167.24 | $39,500,167.24
personales
BTN $1,128,000.00 $1,227,000.00 $1,226,000.00 $1,379,740.00
suministros
SERAEEE $4,393.000.00 | $4,376,000.00 $5.632,472.07 $5,658,732.07
generales
Transferencias,
asighaciones, $15,000.00 $30,000.00 $30,000.00
subsidios y otros
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e $60,000.00 $95.000.00 $25.000.00 $15,000.00
intangibles
Totales $43,377,232.67 | $43,479232.67 | $46,413,639.31 | $46,583,639.31

Los cambios en los importes asignados a los capitulos de gasto en 2023 se deben a
modificaciones presupuestales autorizadas mediante dictamen de la Comision de
Hacienda y Presupuesto del Congreso del Estado de Baja California de fecha 30 de
noviembre del presente afio.

Resumen de los proyectos de presupuesto de egresos presentados y autorizados
durante los ejercicios 2019 a 2023

Este Organismo ha presentado proyectos de presupuestos de egresos orientados a

contar con una estructura reforzada para cubrir las demandas de la poblacion y
necesidades materiales e infraestructura basicas.
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2019 $66,119,820.00 $46,841,161.00
2020 $67,880,375.00 $42,157,044.90
2021 $63,298,446.00 $42,157,056.00
2022 $43,377,232.67 $43,377,232.67
2023 $49,589,680.00 $46,413,639.31

Presupuesto devengado 2023

Al 13 de diciembre del ejercicio 2023 la CEDHBC devengé el 88.79% del presupuesto
de egresos modificado, se destiné a cubrir sueldos, necesidades operativas basicas y
equipamiento.

Presupuesto devengado 2023

$40.000.000,00

$35.538.344,33

$30.000.000,00

$20.000.000,00

$10.000.000,00

$30.000,00 $12.499,00

20,00 AN Awey
Servicios Materiales y Servicios Transferencias, Bienes
personales suministros generales asignhaciones, muebles,
subsidios y inmuebles e
otras ayudas intangibles
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Presupuesto devengado 2022

$40.000.000,00
$37.268.400,32

$30.000.000,00

$20.000.000,00

$10.000.000,00

$4.276.178,46
$1.219.041,68

$0,00 $0,00 _ $92.220,23
Servicios Materiales y Servicios Transferencias, Bienes
personales suministros generales asignhaciones, muebles,
subsidios y inmuebles e
otras ayudas intangibles

Personal de la Comisién del 01 de enero al 13 de diciembre de 2023

La plantilla de personal autorizada se mantuvo en 121 plazas de confianza, sin embargo
y en apego al presupuesto de egresos aprobado, fue necesario conservar 7 plazas
inactivas, durante esto en cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera y dando puntual
atencién a los principios rectores de austeridad del Plan Estatal de Desarrollo de Baja
California vigente.
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Plazas autorizadas de 2016 al 2022

125

100

75

50

25

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Es importante mencionar que derivado de los presupuestos de egresos autorizados en
cada ejercicio, desde 2018 no ha sido posible operar el total de plazas autorizadas.
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La CEDHBC documenta

Anexo estadistico

Asuntos recibidos

Tipo de asuntos
Oficina
. . - . L Archivo de Total
Gestion Orientacion Queja Remision
control
Tijuana 768 698 842 83 9 2,400
Tecate 70 73 19 5 0 167
Ensenada 170 135 180 22 0 507
san 11 139 30 1 0 181
Quintin
Mexicali 258 135 115 9 0 517
Valle  de| 553 32 13 0 0 278
Mexicali
Total 1,510 1,212 1,199 120 9 4,050

Tipo de asuntos
Oficina
. . . . L Archivo de Total
Gestion Orientacion Queja Remision
control

Tijuana 768 698 842 83 9 2,400
Tecate 70 73 19 5 0 167
Ensenada 170 135 180 22 0 507
San 11 139 30 1 0 181
Quintin
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Mexicali 491

167

128

795

Total

1,510

1,212

1,199

120

4,050

Area

Tipo de asuntos

Archivo Total
Gestion | Orientacion | Queja Remisién de

control
Dlreccpn General 123 506 0 76 6 711
de Quejas
Visitaduria
General 398 8 203 0 0 609
Especializada
Visitaduria
General Central- 131 27 663 7 3 831
Oficina Tijuana
Visitaduria
General Central- 70 73 19 5 0 167
Oficina Tecate
Secretaria 209 96 0 0 0 305
Ejecutiva
Secretaria de los
Derechos de las
Mujeres y 0 61 0 0 0 61
Perspectiva de
Género
Visitaduria
General Regional 434 167 117 9 0 727
Mexicali
Visitaduria
General Regional 145 274 197 23 0 639
Ensenada
Total 1,510 1,212 1,199 120 9 4,050

Derecho ala Seguridad Juridica

699
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Derecho ala Proteccién de la Salud 237
Derecho al Trato Digno 200
Derecho ala Integridad y Seguridad Personal 177
Derecho ala lgualdad 153

Prestar indebidamente el servicio publico 278
Omitir proporcionar atencion médica a las

g : 178
personas privadas de su libertad
Detencién arbitraria 184
Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficacia en el desempefio de las 130
funciones, empleos, cargos o comisiones
Imputar indebidamente hechos 112

Ensenada

Sistema Estatal Penitenciario 207
Fiscalia General del Estado 200
S(_ecretarl'a de_ _ Segurid__ad y  Proteccién 167
Ciudadana Municipal de Tijuana

Sistema Educativo Estatal 143
Direccion de Seguridad Publica Municipal de 76

Sistema Estatal Penitenciario 177
S(_acretarl'a de. _ Segurid_gd y  Proteccion 167
Ciudadana Municipal de Tijuana

Fiscalia General del Estado 167
Sistema Educativo Estatal 101
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 32
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los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California

Direccidon de Seguridad Publica Municipal de

. 16
Playas de Rosarito
Sistema Educativo Estatal 8
Fiscalia General del Estado 3
Ayuntamiento de Playas de Rosarito 3
Secretaria de Movilidad y Transportes de 2
Playas de Rosarito

Nota: En lo que respecta las Quejas en contra de autoridades del municipio de Playas de Rosarito
son asuntos radicados en oficina Tijuana.

Direccién de Seguridad Ciudadana y Transito

o 6
Municipal de Tecate
Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana 5
Ayuntamiento de Tecate 2
Sistema Educativo Estatal 2
Fiscalia General del Estado 1

Direg:cié_n de Seguridad Publica Municipal de 45
Mexicali

Fiscalia General del Estado 14
Sistema Estatal Penitenciario 13
Sistema Educativo Estatal 12
Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana 11
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Direccién de Seguridad Publica Municipal de

Ensenada 70
Fiscalia General del Estado 28
Sistema Educativo Estatal 23
Sistema Estatal Penitenciario 17
Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana 10

Direccidon de Seguridad Publica Municipal de

California

Ensenada 9
Fiscalia General del Estado 6
Sistema Educativo Estatal 3
Concejo Municipal Fundacional de San Quintin 2
Instituto de la Mujer del Estado de Baja >

Asuntos concluidos en 2023

Tipo de asuntos
Oficina
., . . . L Archivo de Total
Gestion Orientacion Queja Remision
control

Tijuana 771 693 713 84 7 2,268
Playas de 2 0 11 0 0 13
Rosarito
Tecate 87 71 10 8 0 176
Ensenada 219 129 97 18 0 463
San 11 138 17 1 0 167
Quintin
Mexicali 458 160 217 10 0 845
Total 1,548 1,191 1,065 121 7 3,932
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Por gestidn realizada 1,517
Por orientacién juridica a la persona quejosa 1,191
Por no existir materia para seguir conociendo

. . 543
del expediente de Queja
Por haberse solucionado el expediente de
Queja mediante los procedimientos de 302
conciliacién o durante el tramite respectivo
Por remisién a la Comisién Nacional de los

) 130

Derechos Humanos u otras autoridades
Por desistimiento de la persona quejosa 96
Por falta de interés de la persona quejosa en la 62
continuacion del procedimiento
Por haberse dictado la Recomendacion 44
correspondiente
Por archivo de control 30
Por acuerdo de acumulaciéon de expedientes 13
Por no tratarse de violaciones a derechos
humanos, en cuyo caso se dara orientacion 3
juridica a la persona quejosa
Por no competencia de la CEDHBC para 1
conocer la Queja planteada
Total 3,932
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4,050,
51%

—, 3932
ASUNTOS 49%
RECIBIDOS Y
CONCLUIDOS,

2023

= EXPEDIENTES RECIBIDOS EXPEDIENTES CONCLUIDOS

= GESTION

= ORIENTACION

QUEJA

= REMISION

= ARCHIVO DE
CONTROL

1,191,
30%

EXPEDIENTES

CONCLUIDOS
1,548, DURANTE EL Logs
0% 2023 P

7,0

121,
3%
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1,510,
49% |

EXPEDIENTES D

GESTION
RECIBIDOS Y
CONCLUIDOS,
2023

RECIBIDOS = CONCLUIDOS

1,212,
50%

EXPEDIENTES DE
ORIENTACION
RECIBIDOS Y

CONCLUIDOS, 2023

1,191,
50%

= RECIBIDOS © CONCLUIDOS
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1,199,

53% EXPEDIENTES DE

1,065

Y CONCLUIDOS,
2023

u RECIBIDOS + CONCLUIDOS

121,
50%

120,
50%

EXPEDIENTES DE
REMISION RECIBIDOS
Y CONCLUIDOS, 2023

= RECIBIDOS " CONCLUIDOS

QUEJA RECIBIDOS 7 ary
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56% ASUNTOS DE 7,

ARCHIVO DE 44
CONTROL %
RECIBIDOS Y

CONCLUIDOS, 2023

= RECIBIDOS = CONCLUIDOS

Estadisticas de grupos de atencidn prioritaria

Mujeres

2022

289 427

Nota aclaratoria: Todas las personas que presentan una queja en la Comision son
personas en calidad de agraviadas

Municipio
Tijuana 307
Ensenada 71
Mexicali 34
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Tecate 6
San Quintin 9
Total 427

Derecho ala Seguridad Juridica 244
Derecho al Trato Digno 66
Derecho ala lgualdad 54
Derecho ala Legalidad 48

Prestar indebidamente el servicio publico 92
Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficacia en el desempefio de las 49
funciones, empleos, cargos o comisiones
Detencién arbitraria 37
Omitir brindar asesoria juridica e informacién

o 31
sobre el desarrollo del procedimiento

Estado de Baja California

Fiscalia General del Estado 93
Sistema Educativo Estatal 42
Secretaria de Seguridad y Proteccién 42
Ciudadana Municipal de Tijuana

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Gobierno y Municipios del 17

Periodistas

2022 2023

—

Porcentaje de variacion
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2 1 -50%

Municipio

Tijuana 1
1

Derecho ala Seguridad Juridica 1

Prestar indebidamente el servicio publico 1

Acciones y omisiones contrarias al ejercicio del
derecho alalibertad de expresion

Presidente Municipal de Tecate 1

Personas de la Comunidad Lgbtttiqa+

Municipio

Tijuana 10

Mexicali 2
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Total

Derecho ala lgualdad 9
Derecho ala Seguridad Juridica 5
Derecho al Trato Digno 4
Derecho ala Libertad 3

derechos de igualdad de los menores de edad

Discriminacion 5
Transgredir el derecho alaidentidad de género 4
Prestar indebidamente el servicio publico 2
Acciones y omisiones que transgreden los 2

Sexual y Servicios de Atencion Integral
Hospitalaria

Direccion del Registro Civil 2
Fiscalia General del Estado 2
Ayuntamiento de Tijuana 1
Centro Ambulatorio para la Prevencién vy

Atencion en SIDA e Infecciones de Transmisién 1

Nifias, nifios y adolescentes

2022

2023

Porcentaje de variacion

126

136

8%
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Municipio
Tijuana 112
Mexicali 7
Ensenada 16
San Quintin 1
Total 136

Derecho ala Seguridad Juridica 58
Derecho al Trato Digno 45
Derecho alalgualdad 41
Derecho ala Legalidad 4

cuidados continuos

Prestar indebidamente el servicio de educacion 35
T_ransgr_edir el derecho aunaeducacion libre de 20
violencia

Prestar indebidamente el servicio publico 18
Privar a una persona menor de edad de 18

Ciudadana Municipal de Tijuana

Sistema Educativo Estatal 79
Sistema parael D_esarrpllo I_ntegral de la Familia 19
del Estado de Baja California

Fiscalia General del Estado 18
Secretaria de Seguridad y Proteccion 9
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Personas en contexto de movilidad humana

Municipio

Tijuana 15

Mexicali 5

Derecho ala Seguridad Juridica 11
Derecho al Trato Digno 9
Derecho ala lgualdad 9
Derecho a la Proteccion de la Salud 6

Prestar indebidamente el servicio publico 6

Acciones y omisiones que transgreden los 4
derechos de los migrantes y de sus familiares

Discriminacion 4

Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficacia en el desempefio de las 3
funciones, empleos, cargos o comisiones

Secretaria de Salud del Estado/Instituto de
Servicios de Salud Publica del Estado
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Fiscalia General del Estado

Direccidon de Seguridad Publica Municipal de
Mexicali

Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana Municipal de Tijuana

Personas de pueblos originarios y comunidades indigenas

2022 2023

Porcentaje de variacion

15

-67%

Municipio

San Quintin

Total

Derecho ala Seguridad Juridica 5
Derecho ala lgualdad 3
Derecho ala Legalidad 1

Prestar indebidamente el servicio publico 4
Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficacia en el desempefio de las 3
funciones, empleos, cargos o comisiones

Acciones y omisiones que transgreden los >
derechos de igualdad de los indigenas

Imputar indebidamente hechos 2
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Comisién Estatal de Servicios Puablicos 1
Ensenada

Consejo Municipal Fundacional de San Quintin 1
Instituto de la Mujer del Estados de Baja 1
California

Secretaria del Trabajo y Prevision Social del 1
Estado de Baja California

Personas defensoras de derechos humanos

\ Municipio
‘ Tijuana | 5

Derecho ala Seguridad Juridica 4

Derecho ala Proteccién de la Salud 3

Prestar indebidamente el servicio publico 4
Acciones u omisiones contrarias al derecho a 1
recibir atencién médica integral

Acciones y omisiones que transgreden el 1

derecho a la proteccion de la salud
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Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficacia en el desempefio de las 1
funciones, empleos, cargos o comisiones

Secretaria de Salud del Estado/ Instituto de
Servicios de Salud Publica del Estado

Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién Integral

a Victimas 1
Comision Estatal de Bisqueda de Personas de 1
Baja California

Sistema Estatal de Justicia Alternativa Penal 1

Personas que viven con VIH/SIDA

\ Municipio

‘ Tijuana \

Derecho ala Proteccién de la Salud

Derecho ala lgualdad 1

Derecho ala Seguridad Juridica 1

Omitir proporcionar atencibn médica a las 4
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personas privadas de su libertad

Omitir suministrar medicamentos 3
Omitir brindar los medicamentos y tratamiento 2
correspondientes al paciente

Acciones y omisiones que transgreden los 1

derechos de las personas con VIH y/o SIDA

Centro Ambulatorio para la Prevencién vy
Atencidn en SIDA e Infecciones de Transmision

. L 2
Sexual y Servicios de Atencion Integral
Hospitalaria
Sistema Estatal Penitenciario 4
Direccién de Seguridad Publica Municipal de 1
Playas de Rosarito

Personas con Discapacidad

Porcentaje de variacion
2022 2023

13 20 54%

Municipio
Tijuana 14
San Quintin 1
Mexicali 2
Ensenada 3
Total 20
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Derecho ala Seguridad Juridica 13

Derecho al Trato Digno 4
Derecho ala lgualdad 3
Derecho ala Proteccién de la Salud 1

Prestar indebidamente el servicio publico 8

Faltar a la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficacia en el desempefio de las 3
funciones, empleos, cargos o comisiones

Acciones y omisiones que transgreden los
derechos de igualdad de personas con algun 2
tipo de discapacidad

Omitir brindar la atencién, cuidados o prestar
auxilio a cualquier persona teniendo la 2
obligacién de hacerlo

Fiscalia General del Estado 3

Secretaria de Seguridad y Proteccién

Ciudadana Municipal de Tijuana 4
Sistema Educativo Estatal 3
Direccién de Seguridad Publica Municipal de 2

Ensenada

Personas mayores

Porcentaje de variacion
2022 2023

44 63 43%

149



Municipio
Tijuana 49
Ensenada 11
Mexicali 2
San Quintin 1
Total 63

Derecho ala Seguridad Juridica 45
Derecho al Trato Digno 10
Derecho ala Proteccién de la Salud 8
Derecho ala Legalidad 5

Omitir proveer prestaciones de seguridad 13
social

Prestar indebidamente el servicio publico 13
Acciones y omisiones que transgreden los 12
derechos de igualdad de los adultos mayores

Dilacién en el procedimiento administrativo 12

Instituto de Seguridad y Servicios de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del 14
Estado de Baja California

Fiscalia General del Estado 10
Direccion de Seguridad Publica Municipal de 9
Ensenada

Direccidon de Seguridad Publica Municipal de 7

Ensenada
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Personas desaparecidas

Municipio
Tijuana 27
Mexicali 3
Ensenada 1
fw 2

Derecho ala Seguridad Juridica 29
Derecho al Trato Digno 1
Derecho ala Legalidad 1

Omitir las diligencias necesarias para 9
esclarecer los hechos

Omitir brindar asesoria juridica e informacién
sobre el desarrollo del procedimiento

Prestar indebidamente el servicio publico 7

Omitir recabar elementos de prueba aportados
por la victima en el desarrollo del 6
procedimiento

Fiscalia General del Estado 27
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Comision Estatal de Bisqueda de Personas de 3
Baja California

Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién Integral 1
a Victimas

Personas habitantes de la calle

Municipio

Tijuana 2

Derecho ala Seguridad Juridica 1

Derecho ala Legalidad 1

Detencion arbitraria 1
Discriminacion 1
Omitir brindar asesoria juridica e informacién 1
sobre el desarrollo del procedimiento

Ayuntamiento de Tijuana 1
Secretaria de Seguridad y Proteccion 1
Ciudadana Municipal de Tijuana
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Personas con consumo problemético de drogas

Municipio

Ensenada 1

Derecho ala Seguridad Juridica 1

Acciones y omisiones del ministerio publico
gue transgreden los derechos de las victimas, 1
ofendidos, y/o al inculpado de un delito

Fiscalia General del Estado 1
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