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ONVENIO PARA EL USO DEL DISTINTIVO “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS
UMANOS”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
UMANOS DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DE SU
RESIDENTE, JORGE ALVARO OCHOA ORDUNO, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
OMISION ESTATAL", Y POR OTRA PARTE “SOLUM ELECTRONICS MEXICANA, S.A. DEC.V.”,
OR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL, WOO BYUNG DAE EN SU CALIDAD DE
DMINISTRADOR UNICO, EN LO SUBSECUENTE “SOLUM”, A QUIENES CUANDO ACTUEN EN
ONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
ECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que mediante CONVENIO DE COLABORACION de fecha 06 de marzo de 2019, la
OMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA otorgd a
LA COMISION ESTATAL" una Licencia de promocién, difusién, uso, aplicacién y gestion
bre el signo Distintivo “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS";
icho Distintivo es una marca debidamente registrada ante el Instituto Mexicano de la
ropiedad Industrial (IMPI) bajo el nUmero de Registro 1838488, cuyo legitimo titular es la
OMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

El Distintivo “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS", tiene como
bjetivo reconocer el mérito de aquellas empresas que realizan esfuerzos destacables
n la proteccion y respeto a los derechos humanos y a su vez, se crea un mecanismo
e evaluacioén que les permite medir su avance en el tema, tanto en la forma de realizar
egocios, como denfro de sus espacios laborales, esto con el objeto de lograr la
ansversalizacion en sus actividades.

. Enelmes de febrero de 2024, “SOLUM” requisito la autoevaluaciéon diagndstica, para
| otorgamiento del Distintivo “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS
UMANOS”, lo anterior a través del Cuestionario de Evaluacién disponible en el enlace
lectronico https://distintivoempresadh.mx/ (en lo sucesivo “LA SOLICITUD").

Que como parte del proceso para el otorgamiento del Distinfivo “EMPRESA
OMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS”, durante el mes de marzo de 2024, “LA
OMISION ESTATAL” por conducto del Licenciado Ricardo Herndndez Leal, Coordinador
e Vinculacion General, practico la visita de verificacion correspondiente a “GRUYF
NERSER"” en el domicilio ubicado en Camino Vecinal Valle Redondo #27110, Cg
inedos Casa Blanca, C.P. 22246; en la ciudad de Tijuana, Baja California.

DECLARACIONES
*RIMERA. DECLARA “LA COMISION ESTATAL”, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE:

@) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley de la Comisién Estatal
dle los Derechos Humanos de Baja California, es un organismo publico autébnomo, con
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ersonalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestion y presupuestaria,
e reglamentacion inferna y de decision y tiene por objeto la proteccidn, observancia,
romocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos consagrados en el orden
ridico vigente.

) Asimismo y de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 7 apartado B de la
onstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, el 31 de julio de
023, la Honorable XXIV Legislatura Constitucional de la entidad, otorgd el
ombramiento y tomé la respectiva protesta al Licenciado Jorge Alvaro Ochoa Ordufio
omo Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California,
vien inicié funciones a partir del 19 de septiembre de 2023; por tanto tiene la
presentacion legal, con facultades amplias y bastantes para celebrar convenios de
olaboracién con autoridades y organismos de defensa de los derechos humanos, asi
omo con instiftuciones académicas, asociaciones civiles y culturales, entre otros, para
| mejor cumplimiento de sus fines, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16,
ffacciones | y VI, de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja
alifornia, por lo que cuenta con la personalidad juridica suficiente para la celebracion
el presente instfrumento legal.

) Para los efectos derivados del presente convenio, sefiala como domicilio legal y
onvencional, el ubicado en Boulevard Insurgentes No. 16310-B, Colonia Los Alamos, I
tapa Rio Tijuana, C.P. 22110, del municipio de Tijuana, Baja California.

) Que derivado de la evaluacion de “LA SOLICITUD” presentada por “SOLUM”, asi
omo del resultado obtenido de la verificacion a que se refiere el numeral “4." del
partado de ANTECEDENTES, ha determinado otorgar a “SOLUM”, de acuerdo a los
ferminos y condiciones de este convenio, el uso del Distintivo “EMPRESA COMPROMETIDA
ON LOS DERECHOS HUMANOS".

EGUNDA. DECLARA “SOLUM”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL:
) Que se constituyd como una sociedad mercantil bajo la denominacién “SEO
ON MEXICO, S.A. DE C.V.", de conformidad con las leyes de los Estados Unidos
Aexicanos, segun consta en la escritura publica nimero 95,406 del volumen 1,803, de
echa 02 de junio de 2003, otorgada ante el Licenciado Xavier lbdfiez Veramendi, Titular
e la Notaria Publica nimero 03 de la ciudad de Tijuana, Baja California, con registro

inte la Secretaria de Relaciones Exteriores, bajo el Permiso nimero 0210,195 del
xpediente 200302001097, y folio 0A060YB3, de fecha 20 de mayo de 2003.
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) Que mediante escritura publica nimero 1,019, de fecha 16 de febrero de (2021,
torgada ante el Licenciado Ricardo del Monte Madrigal, Titular de la Notaria Pyblica
Umero 32 de la ciudad de Tijuana, Baja California, se protocolizd el acta de asamblea
eneral de la moral “SEO WON MEXICO, S.A. DE C.V." celebrada el dia 27 de ene
021, en la que entre ofras cuestiones se acordd llevar a cabo el cambio O
enominacion social de la sociedad, para quedar como: “SOLUM ELECTRONICS
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EXICANA, S.A. DE C.V."”; escritura que fue inscrita en el Registro PUblico de la Propiedad
de Comercio de esta municipalidad, bajo el Folio Mercantil Electrénico nUmero 27435,
n fecha 24 de febrero de 2021.

) Que las facultades otorgadas como Representante Legal, en su calidad de
dministrador Unico, las acredita mediante la escritura publica 4,797 del volumen 252,
e fecha 31 de enero de 2023, otorgada ante el Licenciado Ricardo del Monte
adrigal, Titular de la Notaria PUblica nimero 32 de la ciudad de Tijuana, Baja California;
rerrogativas que a la fecha de celebracién del presente instrumento no le han sido
odificadas, limitadas o revocadas de forma alguna, por lo que cuenta con la
apacidad juridica de exigir a su representada en los términos mds adelante precisados.

) Que para todos los efectos derivados de este convenio, sefala como su domicilio
egal y convencional el ubicado en Camino Vecinal Valle Redondo #27110, Colonia
inedos Casa Blanca, C.P. 22246; en la ciudad de Tijuana, Baja California.

YERCERA. DECLARAN “LAS PARTES".

qu) Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y que las
mismas no les han sido suspendidas o limitadas de forma alguna, por lo que cuentan
¢on capacidad juridica suficiente para la celebracion del presente.

) Han negociado libremente los términos y condiciones del presente acuerdo de
Joluntades y por lo tanto o han celebrado sin que exista coaccién, mala fe, error o algin
@tro vicio en el consentimiento que pudiera ocasionar la no existencia o nulidad del mismo.

Dadas las declaraciones que preceden, “LAS PARTES” aceptan respetar y cumplir con
lps condiciones y términos del presente instrumento juridico de acuerdo con las
guientes:

(¥s)

CLAUSULAS

RIMERA. OBIJETO.- Sujeto a los términos y condiciones del presente convenio, “LA
OMISION ESTATAL” otorga a “SOLUM” un derecho limitado y no exclusivo de utilizar el
istinfivo “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS” (en lo sucesivo "“la
utorizacion Concedida”), cuya representacion grdfica se adjunta como ANEXO A del
resente acuerdo de voluntades.

EGUNDA. TERMINOS Y CONDICIONES.-

.1. ALCANCE.- En virtud del dmbito de competencia territorial de “LA COM
STATAL”, la Autorizacién Concedida Unicamente podrd ser empleada por “SC
dlentro del Estado de Baja California.

ONVENIO DE USO DEL DISTINTIVO “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS”




sOoOLUM

jolution provider. CEDHBC

-

SOLUM" queda autorizado para utilizar el Distintivo “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS
)ERECHOS HUMANOS”, mediante la colocacién en anuncios publicitarios, sean fisicos,
ligitales o por cualquier otro medio; mediante el bordado, sublimado, etiquetado o de
ualquier ofra forma incorporado en prendas en general, uniformes, vestimenta laboral,
accesorios diversos a ufilizarse ya sea por los agentes, funcionarios, socios, accionistas,
mpleados, representantes, colaboradores, de “SOLUM” & de las empresas que formen
barte de su grupo de interés econdmico; a través de exhibicion en sus instalaciones
sicas, fuentes de tfrabajo, negociaciones mercantiles, establecimientos donde tenga
resencia “SOLUM”; en cualquiera de sus redes sociales tales como Facebook,
nstagram, Twitter y cualesquier otra red de comunicacién; por medio de la exhibicion
n sus paginas de internet ¢ en la de las empresas de su grupo de interés econdémico;
nediante cualquier ofra forma legalmente posible que permita a “SOLUM™ gozar de los
eneficios que se describen en la cldusula CUARTA.
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2. LIMITACIONES AL USO.- “SOLUM” no podrd otorgar licencias, sublicencias, o
valquier ofra forma que permita el uso del Distintivo “EMPRESA COMPROMETIDA CON
OS DERECHOS HUMANOS” a terceras partes, salvo que se trate Unicamente en favor de
s empresas que formen parte de su mismo Grupo de Interés econdmico, tales como
mpresas filiales, subsidiarias, controladas o controladoras.

ERCERA. VIGENCIA.- La Autorizacién Concedida estard vigente durante 01 (un) afio
ontado a partir de la fecha de la firma del presente instrumento juridico y terminando
Us efectos el dia **** de ***** de 2025.
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simismo, previo a fenecer el término anterior, y en el supuesto de que “SOLUM”, desee

onfinuar con la autorizacién respectiva, lo hard saber por escrito a la “LA COMISION

TATAL", y tras la evaluacién anual correspondiente y al refrendarse sus practicas para

videnciar el respeto y promocién de los derechos humanos, asi como presentar las

venas prdcticas implementadas durante el aiio, no se estard en la necesidad de

suscribir un nuevo convenio para el uso del Distintivo “EMPRESA COMPROMETIDA CON
S DERECHOS HUMANOS”, sino que se renovara su validez por el periodo de 01 (un) afo
&s de vigencia, de conformidad con los términos y condiciones establecidas en el
ismo.

O

o obstante, “LA COMISION ESTATAL" podrdn anular el uso del Distintivo “EMPRESA
OMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS", por parte de “SOLUM”, por tener
onocimiento de acciones, actuaciones, mecanismos y/o similares, contrarias a la
roteccion, observancia, promocién y divulgacion de los Derechos Humamos; asi como
or la falta de atencion a alguna de las estipulaciones que integran el presente
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‘IEMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS” pueda representar los
siguientes beneficios:

e Aumentar su ventaja competitiva;

e Mejorar su reputacion;

e Incrementar su capacidad para atraer y retener a las y los frabajadores o
miembros de la organizacién, clientes o personas usuarias;

e Mantener la motivacién, compromiso y productividad de las y los empleados,
personas colaboradoras y/o asociadas;

e Beneficiarla percepcion positiva de las y los inversionistas, propietarios, donantes,
patrocinadores y la comunidad financiera;

e Mejorar las relaciones con empresas, gobiernos, medios de comunicacion,
proveedores, organizaciones pares, clientes y la comunidad donde opera;

e Permitirle ser participe de medidas para proteger el medio ambiente.

e Acceder a un esquema de mejora continua, a fravés de las capacitaciones que
los organismos publicos de derechos humanos que participan en el Distintivo le
ofrecen.

O

RUINTA. COMPROMISOS DE “SOLUM".- En reciprocidad a la Autorizacién Concedida,
SOLUM” adquiere los siguientes compromisos:

I. Cultura de los derechos humanos. Fortalecer la cultura de los derechos humanos,
el conocimiento y la implementacion de mejores prdcticas que permitan favorecer
el respeto a los derechos humanos en su organizacién, asi como el acceso a sus
beneficios.

Il. Practicas laborales armoniosas. Deberd apoyar a la erradicacion del trabajo
infantil, la eliminacion de toda forma de violencia en el trabadjo, el acoso labordl,
evitar cualquier vulneracion a los derechos humanos de sus colaboradores/as,
atender y resolver los conflictos, comprometerse a que tengan acceso a un salario
digno, ademds de promover la salud y la seguridad en el trabajo.

lll. Fortalecimiento organizacional. Fortalecerd sus valores y trabajard contra la
corrupcion en todas sus formas incluyendo el soborno vy la extorsion; identificando
asi sus debilidades, oportunidades, amenazas y disfuncionalidades para garantizar
su sostenibilidad.

IV. Inclusién. “SOLUM” asegura précticas que favorezcan la inclusién de personas
que se encuentren en alguna condicion o situacién de vulnerabilidad, promovi
la igualdad de género, el respeto y la valoraciéon de la diversidad cultural.

V. No discriminacién. “SOLUM” implementard las acciones necesarias| para
desarrollar, promover normas y conductas tendientes a eliminar prejuicios
forma de discriminacién en su organizacion.
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VI. Entorno social. Prevenir, reducir y mitigar cualquier impacto negativo de los
derechos huma nos de quienes se ubican en su entorno, “SOLUM” se asegurard de
realizar acciones a favor de la comunidad identificando, evaluando y promoviendo
actividades para su desarrollo sostenible.

VII. Proteccién al medio ambiente. “SOLUM” apoyard con un enfoque
preventivo frente a los desafios medioambientales, adoptard iniciativas para
promover una mayor responsabilidad ambiental, alentard el desarrollo vy la difusidn
de tecnologias a favor del medio ambiente.

§EXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- “LAS PARTES” reconocen que el emblema del Distintivo
|[EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS”, es una marca
dlebidamente registrada ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) bajo
@l nUmero de Registro 1838488, cuyo legitimo fitular es la COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, por lo cual se comprometen en todo
omento a no disputar, reclamar, por si misma o por interpdsita persona, la legitima
tularidad o impugnar la vigencia o legalidad de dicho registro marcario.

alvo los derechos expresamente otorgados, “SOLUM” no podrd tomar ninguna medida
¢ infentar ninguna accién para impedir o detener la violacion que terceros no
utorizados realicen sobre el Distintivo, y en general, no estard facultada para iniciar
glgun trdmite o gestion administrativa o judicial en relacién al mismo. Por el contrario,
ISOLUM” se obliga a notificar inmediatamente a “LA COMISION ESTATAL” de cualquier
so no autorizado del Distinfivo o bien, cuando tenga conocimiento de que terceras
personas se encuentren violentando algun derecho de propiedad intelectual sobre el
ismo, para que esta Ultima a su vez se encargue de dar inmediato aviso a su legitimo
tular para que ejerza las acciones correspondientes.

JEPTIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que el personal
¢ontratado, empleado, comisionado o designado por cada una de ellas, para la
ealizacion de las acciones y dar cumplimiento a los compromisos que contempla el
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IhOVENA. ACUERDO TOTAL Y MODIFICACIONES.- El presente convenio, los documentos
¢omplementarios o relacionados con el mismo, o bien anexos que formen parte
ihtegrante de él, constituyen el acuerdo final y total de “LAS PARTES” respecto del objeto
ﬁnquf contemplado. Cualquier modificacion a la presente obligacién deberd hacerse
hediante acuerdo previo y por escrito firmado por “LAS PARTES”.

DECIMA. TITULOS DE LAS CLAUSULAS.- Los encabezados o titulos de las cldusulas del
presente contrato, son destinados Unicamente para facilitar la lectura acordada.

DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.- Este instrumento es producto de
I buena fe entre “LAS PARTES” que lo celebran, por lo que las dudas que surjan sobre
u interpretacién y cumplimiento, tratarén de solucionarlas mediante Mecanismos
Alternativos de Solucién de Confroversias, tales como: el didlogo, mediacién y arbitraje
g¢n el municipio de Tijuana, Baja California; lo anterior de conformidad con el
qrrticulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

leido que fue el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido
y fuerza legal, lo firman por duplicado en Tijuana, Baja California; el dia 07 de mayo de
2024.

POR “LA POR “SOLUM”

WOO BYUNG DAE

REPRESENTANTE LEGAL EN SU
CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO

JORGE ALVARO CHOA (RO

PRESIDENTE

TESTIGA TESTIGO

MESINAS SANCHEZ
SENIOR DE RECURSOS
HUMANOS

IXCHELT GUAD BARBOZA ROMERO JAVIER
SECRETARIA EJECUTIVA GER

S FIRMAS QUE OSTENTA LA PRESENTE HOJA, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE USO DEL DISTINTIVO “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS
PMANOS", QUE CELEBRAN LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE BAJA CALIFORNIA Y "SOLUM ELECTRONICS MEXICANA, S.A. DE C.V.",
SCRITO EN LA CIUDAD DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA; A LOS 07 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANIO DOS MIL VEINTICUATRO.
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ANEXO A.

REPRESENTACION GRAFICA
DISTINTIVO “EMPRESA COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS HUMANOS”.
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